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PLAN OPERATIONAL
Anul scolar 2018 - 2019

Colegiul ,Emil Negrutiu” Turda



Obiectivele strategice si specifice ale Colegiului ,,Emil Negrutiu” Turda
pentru anul scolar 2018-2019

I. Realizarea unui sistem educational performant, echitabil si eficient.

[.1.; Eficientizarea calitétii procesului de invatamant si satisfacerea nevoilor de cunoastere ale elevului.

1.2.: Perfectionarea instrumentelor de implementare a sistemului calitatii in IPT prin elaborarea de procedure specific
unitafii gcolare.

1.3.. Realizarea unui plan de gcolarizare obiectiv si eficient.

1.4.; Eficientizarea formarii profesionaie si a pregétirii elevilor, prin modernizarea bazei materiale si realizarea unui proces
instructiv- educativ calitativ superior, in CEN.

Il. Eficientizarea procesului instructiv-educativ.

11.1.. Dezvoltarea parteneriatului dintre unitatea scolara si agentii economici, autoritatile locale, ONG-urile, institutiile
publice, pentru imbunatatirea formarii profesionale a elevilor.

11.2.: Implicarea activd a agentilor economici in formarea profesionald prin participarea la asigurarea conditiilor optime de
Instruire a elevilor §t prin urmarirea integrarii absolventilor.

11.3.; Promovarea unor programe educationale specifice pentru asigurarea dimensiunii europene in scoala.

/1.4.: Educarea elevilor nostrii pentru dobandirea de noi capacitati,deprinderi si competente pentru alinierea la
dezideratele educatiei europene.

lll. Asigurarea transparentei deciziilor si imbunatatirea imaginii CEN prin comunicarea si colaborarea cu
comunitatea si mass-media

II.1.: Promovarea imaginii unitatii scolare pe plan local, national si international.

I11.2.. Dezvoltarea abilitafilor de comunicare eficienta.

IV. Asigurarea functionarii compartimentelor didactice auxiliare ale CEN.
IV. 1. Eficientizarea activitatii compartimentelor didactice auxiliare din cadrul CEN
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curriculare
eMotivarea personalului didactic *Director *Fise Pe parcursul °Resurse .Comisia de calitate | *Documente statistice
pentru a se impiica in cunoasgterea Director adjunct | *Chestionare anului scolar proprit sFormator
si aplicarea Eonmacz_oq necesare «Cadre didactice
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ePromovarea ofertei educationale a | -Seful comisiei de | *Oferte Februarie - -Comisia de *Chestionare
CEN pentru toate nivelurite de orientare educationale lunie 2019 *Resurse orientare *Documente statistice
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Om__mnl:{cﬁ fi: mﬁ_n_ma_wmﬁmm.Eoommc_:_ instructiv-educativ.

cﬁ:&mm «no.mqm $l mmmzwm magoaao__

tor uﬁw__m locale, @zm-—_:_m Smn_En_._m uzi_oo“ vm::.: .Sucsm&m_nom

a_u:mQQ m&c:ﬂ

«Crearea unei baze de dale axats ,m_EmH___m mm_u#m:._v:m ._uoo_.\_:._m:#m mﬁmvﬂ_nm
pe dinamica pietei muncii pe termen statistice 2018 -Resurse «Cadrele
scurt, mediu si fung. *Intocmirea pe propri didactice

domenii a listelor cBugetare. de

cu agentifor specialitate

economici sDiriginti

parteneri si Parinti

potentiali -Agenti economici

parteneri
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ePromovarea ofertei eduationale -Coordonator de Pe parcursu! | -Bugetare sCoordonator de Existenta proiectelor,
extrascolare a CEN. proiecte si educationale anului scolar | «Extrabugetare | proiecte si programelor de
programe extrascolare =Sponsorizdri | programe activitati extragcolare
<Diriginti *Dezbateri in =Diriginti *Procese verbale
cadru! orelor de
dirigentie, ia
sedinte cu
parintii
sImplementarea proiectelor, -Coordonator de *Planificari Pe parcursul -Bugetare =Coordonator de *Existenta
programelor extrascolare a CEN. proiecte si calendaristice — | anului scolar *Extrabugetare | proiecte si planificarilor
programe *Activitati oSponsorizari | programe «Existenta rezultateior
=Diriginti extrascolare oDiriginti la concursuri scolare
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Scap strategic 3. O noud perspectivd a managementului la nivetul scolii i al clasei in vederea, asigurarii unei imagini pozitive a gcoliiin

comunitate

OBIECTIVUL Ill: Asigurarea transparentei deciziilor si imbunatatirea imaginii CEN prin comunicarea si colaborarea cu
comunitatea si mass-media
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sAfragerea resurselor umane si
financiare pentru realizarea unor
materiale de promovare a imaginii
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<Director *Existenta Permanent Venituri «Cadre didactice cu | *Documentele de
<Director adjunct monografiei $i a proprii expertizd i proiectare
materialelor de - Sponsorizari | experienta
promovare a si donatii *Director
imaginii scolii :Director adjunct
<Director adiunct | *Sedinte in Permanent Menituri «Cadre didactice cu | Procese verbale
« Echipa cadrul CP proprii expertizd si
desemnata = Sponsorizari | experientd
si donatii *Director
Director adjunct
«Director adjunct | *Existenta Permanent +Contracte de
-Echipa documentelor de “Venituri «Cadre didactice cu | sponsorizare
desemnatd sponsorizare proprii expertiza gi «Parteneriate
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<Echipa desemnata

*Echipa *Existenta Septembrie | =Venituri «Contracte
institufii/ organizatii/ mass-media, desemnata contractelor de 2018 propril «Cadre didactice cu | *Parteneriate
implicate in promovarea imaginii parteneriat = Sponsorizari | expertiza §i
$COlil. si donatii experienta
\ -Director adjunct
e Actiuni de popularizare a Echipa *Pagina de Permanent Nenituri «sEchipa *Pagina de facebook,
evenimenteior CEN pe retelele de desemnata facebook, proprii desemnata pagina web, numarul
socializare. pagina web a = Sponsorizari | Cadre didactice cu | de accesari, numarul
scolii si donatit expertiza si de interactiuni
experientia
*Director adjunct
sParticiparea ia targuri educationale § -Echipa *Realizarea de Mai 2019 Venituri s<Echipa *Materiale —
desemnatd pliante diferite proprii desemnatad promovarea imaginii
- Sponsorizari | «Cadre didactice cu | scolii
si donatii expertizd i
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Scop strategic 4. Gestionarea eficientd a resurseior materiale gi financiare
OBIECTIVUL IV: Asigurarea functionarii compartimentelor didactice auxiliare ale CEN. _

"IV.1.: Eficientizarea activitatii compartimentelor didactice auxiliare din cadrul CEN. g N ” o N -
sOrganizarea documentelor oficiale | Director *Documentele de _um::m:m:ﬂ ~Bugetare oDirector ‘Documente statistice
sAsigurs ordonarea gi arhivarea -Director adjunct | projectare sExtrabugetare | -Director adjunct *Rapoarte de
documentelor unitatii. «Secretar * Respectarea +Secretar activitate
eGestionarea documentelor pentru legalitati cEchipa desemnata
resursa umand a unitdtii {cadre *Respectarea
did actice, _umﬂ.o:.m__ didactic auxiliar, termenelor
personal nedidactic). *identificarea
sinregistrare si prefucrarea tatilor si
informaticd periodica a datelor in oportunitatiior si
programele de satarizare gi a problermelor
REVISAL.
sIntocmirea gi actualizarea
documentelor de studii ale elevilor
e Alcatuirea de proceduri necesare
bunei functionari a compartimentului
secretaniat.
esintocmirea planurilor de venituri st | °Director adjunct *Documentele de Permanent *Bugetare =Director *Documente statistice
cheltuieli bugetare, extrabugetare -Director adjunct | proiectare sExtrabugetare | «Director adjunct *Rapoarte de
la termenele si in conditiiie stabilite ~Administrator * Respectarea ~Administrator activitate

i financiar legalitati financiar
de lege;; ) -Echipa d t
einregistrarea si prelucrarea Respectarea chipa desemnats
informatic periodica a datelor in termenelor
programele de contabilitate; *identificarea
sMonitorizarea activitatii; oportunitatilor si
sConsilierea findrumarea §i a problemelor
controlul periodic al personaluiu
care gestioneaza valofi materiale
sldentificarea si aplicarea solutiilor «Director *Documentele de Permanent -Bugetare =Director +Documente statistice
optime, pentru toate problemele ce | <Director adjunct proiectare <Extrabugetare | <Director adjunct *Rapoarte de
revin sectoruiui administrativ cAdministrator * Respectares «Administrator activitate
+QOrganizarea si gestionarea bazei patrimoniu legalitati patrimoniu




materiale a unitatii de invatamant
sklaborarea documentatiei
necesare, conform normelor in
vigoare, pentru realizarea de
achizitii publice in vederea
dezvoltarii bazei tehnico-materiale a
unitatii de invatamant;
sGestionarea inventaruivi mobil si
imobil al unitatii de invatamant in
registrul inventar al acesteia siin
evideniele contabile.

*Respectarea
termenelor
*Identificarea
oportunitatifor si
a problemelor
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