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CAPITOLUL |. DISPOZITII GENERALE

Art 1.{1) Colegiul ,,Emil Negrutiu” - Turda este organizat si functioneaza in baza
legislatiei generale si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei si
Cercetarii  Stiintifice, a prezentului regulament, a deciziilor inspectoratului gcolar s a
Regulamentului Intem al celegiului.

(2) Regulamentul de organizare si functionare (R.O.F) cuprinde ncrme referitoare la
organizarea i functionarea Colegiului ,,Emil Negrutiu’- Turda in conformitate cu. Legea
invatamantului nr. 1/2011; Regulamentul de organizare §i functionare a unitétilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP) aprobat prin Ordin nr. 5079/31.08.2016 si modificat prin OMEN
3027/2018, Legea nr. 87/2008 pentru aprcbarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii;
O.M.E.CT. nr. 1409/ 29.08.2007 cu privire la Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatdmant preuniversitar; Legea nr. 272 din 21.06.2004 care promoveaza si garanteaza
drepturile copilului; Legea nr. 29/ 2010 privind cresterea sigurantel in unitatile de invatamant;

(3) In baza prezentului Regulament, a actelor normative sifsau administrative cu caracter
normativ care reglementeazd drepturile si obligatile beneficiarilor primari ai educatiei si ale
personalului din unitatile de invatdmant, precum si a contractelor colective de munca aplicabile,
unitatile de invatdmant isi elaboreaza propriul regulament de organizare si functionare.

(4) ROF contine reglementari specifice fiecarei unitdti de invatdmant, respectiv: prevederi
referitoare la conditile de acces in unitatea de invatdmant pentru elevi, parini, tutori sau
sustindtori legali, cadre didactice si vizitatori, prevederi specifice pentru sectille cu predare in
limbile minoritdtilor nationale sau pentru sectiile cu predare in limba romana din unitdtile de
invatdmant cu predare in limbile minoritatilor, prevederi referitoare la instituirea zitei scoli, a
imnului scolii si @ unor insemne distinctive pentru elevi, a uniformei scolare pentru
prescolarifelevi si altele asemenea,

(5) Proiectul ROF al unitdtii de invataméant se elaboreazd de céatre un colectiv de lucru,
cocrdonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea censiliului de
administratie, fac parte si reprezentanti ai parintitor si ai elevilor.

(8) Proiectul ROF al unitadti de invadiamant se poate supune, spre dezbatere, Tn consiliul
reprezentativ al périntilor/asociatiei parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profescral, la care participa cu drept de vot i personalul didactic auxiliar gi nedidactic.

(7) ROF al unitatii de invatdmant, precum si modificarile ultericare ale acestuia, se aproba, prin
notdrare, de cétre censiliul de administratie.

(8) Dupa aprobare, ROF al unitatii de invatamant se inregistreaza la secretanatul unitatii. Pentru
aducerea la cunogtinta personalului unitadti de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul
de organizare i functionare al unitatii de invatdmant se afigeaza la avizier.

Art. 2. in Romania, cetatenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatdmant, indiferent de conditia sccialda si materiald, de sex, de rasd, de nationalitate, de
apartenentd politicd sau religicasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau o
segregare.



Art.3. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invatamant
de pe teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza, in limitele legii, independenta
institutionald in organizarea si desfagurarea activitafilor specifice unitatilor de invatamant.

Art.4. Activitatea de instruire si educatie din cadrul unitdfilor de Tnvatamant se
desfasoara potrivit principiifor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu
privire la drepturile copilutui si potrivit actelor normative generale $i speciale.

Art.5.(1) ROF stabileste norme ce se aplica atét elevilor ¢at si personalului didactic si
nedidactic, precum si celor care lucreaza ca detasafi, suplinitori sau la cumul pe perioada
determinata, in conformitate cu figa postului.

(2) ROF este aprobat de Consiliul de administrate, cu participarea reprezentantilor
organizatilor sindicale, recunoscute la nivel de ramurd, existente in scoald, si cuprinde
reglementari specifice conditiilor concrete de desfdsurare a activitatii, in concordanta cu
prevederile legale, in vigoare.

(3) ROF se propune si se dezbate de catre consiliul profesoral, la care participa, cu drept de
vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic, reprezentanti ai parintitor $i ai elevilor din clasele
IX - a Xil-a/a Xiil-a/l-| postliceala.

(4) Respectarea ROF este obligatorie pentru tot personalul salariat al unitati de Tnvatamant,
pentru elevii si parinti/reprezentantii legali ai acestora.

Art.8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul
calendaristic urmator.

(2) Structura anului de invatamant, pericadele de desfasurare a cursurilor, vacantele scolare,
sesiunile de examene si metodologia de desfasurare a acestora sunt cele stabilite prin ordin al
ministrului.

(3) Suspendarea cursurilor se poate face numai in situatii obiective cu aprobarile necesare si in
conditiile stabilite de prevederile legale.

CAPITOLUL Ii. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art.7. Colegiul ,Emil Negrutiv” Turda este organizat ca unitate de invatamant
preuniversitar si functioneazd in baza legislatiei generale si speciale, a actelor normative
elaborate de M.E.N, a deciziifor Inspectoratului Scolar Judetean Cluj gi a prezentului
regulament; este structuratd pe forme si niveluri de invatdamant dupa cum urmeaza:

- Invatamant liceal: frecventa zi si seral,
— Invatamant profesional de 3 ani
~ lnvatamant postliceal.

Art. 8.(1) Politica educationald a unitatii este stabilitd de director, care coordoneaza
elaborarea Proiectului de Dezvoltare Institutionald pe termen mediu, PAS .(2) Planul de
scolarizare pe filiere, profile si specializari este aprobat anual de Inspectoratul Scolar Judefean
Chuj, in baza Proiectului si @ memoriului de fundamentare elaborat de catre director si aprobat
de Consiliul de Administratie dupd, dezbaterea si avizarea sa de catre consiliul profesoral si
CL.DPSF.P
(3) Admiterea in fnvatdmantul liceal si profesional se face dupa Regulamentul de admitere in
licee si scoli profesionale elaborat anual de MECS .

Art. 9. Formatiunile de studiu — clase, ani de studiu, grupe se face cu respectarea
numarului minim de elevi stabilit prin ordin al ministrului.

Art. 10. (1) Structura planului de scolarizare, baza tehnico-didacticad de care dispune
unitatea, studiul limbilor moderne si pachetul de discipline optionale sunt aduse la cunostinta
potentialilor candidati prin Oferta Educationala a unitatii scolare.

(2) Oferta educationald este elaboratd de catre Comisia de realizare,validare si promovare a
ofertei educationale pe baza propunerilor catedrelor/comisiilor metodice, aprobatd de catre
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director, de Consiliul de Administratie si publicatd pand la data de 1 aprilie a fiecarui an, pentru
anul gcolar urmator.

(3) Strategia de promovare in invatamantul gimnazial, la nivel municipal si judetean, a Ofertei
Educationale este stabilita $i aprobata de Consiliul de Administratie.

Art.11. (1) Tn cazul elevilor admisgi in cadrul aceluiasi profil/specializare clasele se
constituie in functie de optiunile elevilor i siructura curriculara aprobata,

(2) Schimbarea specializarii, in cazul elevilor din clasa a 1X-a, se poate face numai dupa
finalizarea primului semestru, (sau in anii urmatori) prin transfer de la o clasa la alta in conditiile
prezeniului reguiament §i a ROFUIP.

Art. 12, Unitatea scolara organizeaza si asigurd buna desfasurare a urmatoarelor examene:

» Examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati amanati in semestrul al
doilea sau anual;

+ Examen de corigentd, peniru elevii declarati corigenti 1a incheierea cursurilor anuale $i
pentru elevii declarati corigenti dupa sustinerea examenelor din sesiunea de incheiere a
situatiei gcolare pentru elevii amanat;;

+ Examen de diferente, pentru elevii care au solicitat transferul la unitaiea gcolara de la
aite instituti de Tnvatdmant sau in cadrul acesteia peniru schimbarea formei de
invatamant sau a profilului;

Art. 13. Examenele de corigentd se desfidsoard in pericada stabilitd de catre Ministerul

Educatiei Nationale;

Art. 14 (1) Perioada de desfasurare a examenelor pentru elevii declarati amanati pe
semestrul al doilea sau anual se stabilesie de conducerea unitdtii, Tnaintea sesiunii de
corigente.

(2) Examenele de diferenta se desfasoara, de regula, in vacanta de vara, _

Art. 15. Examenele de diferenta se sustin numai peniru disciplinele din trunchiul comun
al specializarii clasei la care se solicita transferul gi care nu au fosi studiate de candidat.

Art.16.(1) Metodologia de desfasurare a examenelor este aceea stabilitd prin ROFUIP.
(2) Directorul unitatii de invatamant, stabileste prin dispozitie interna, componenta comisiilor de
examinare, criteriile proprii $i precizari suplimentare, in limilele permise de legislatie.

Art.17 (1} Activitatile didactice in cadrul unitatii scolare se desfagoarad in doud schimburi,
dupad cum urmeaza: schimbul | intre orele 8.00 - 14.00 si schimbul |l intre orele 14.00 - 20.00.
(2) Ora de curs are ¢ durata de 50 de minute cu pauza de 10 minule dupa fiecare ora.

(3) In situatii speciale si pe o pericada determinat3, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificata, la propunerea motivatd a directorului, prin hotararea consiliului de adminisiratie al
unitdtii de Tnvatamant, cu aprobarea inspecioratului scolar.

Art.18. Repartizarea claselor in sali, programarea in schimburi gi desfasurarea instruirii
practice, se realizeaza conform graficului afisat la inceputul fiecarui semestru; orice modificare
se face numai cu aprobarea conducerii unitatii.

Art.19. Conducerea unitatii asigurd spatiul necesar desfasurarii in bune conditii a orelor
de pregatire in vederea participarii elevilor la concursurile si olimpiadele scolare, sustinerii
examenelor de finalizare a studiilor si admiiere in nivele supericare de invatamant.

Art. 20. Sursele de finantare de care beneficiaza unitaiea sunt : surse legale de baza
(alocatii de 1a bugetul local gi de stat), venituri extrabugetare obtinute in conditiile legii si alie
surse suplimentare legale.

Art. 21. In cadrul unitatii scolare sunt organizate activitati extrabugetare de productie si
prestari servicii prin care se creeaza resurse financiare suplimentare.

Art. 22. Unitatea scolard realizeaza si utilizeaza si venituri obfinute din taxe de fa
persoane fizice si juridice (taxe de gcolarizare, taxe peniru organizarea de examene, taxe
pentru acte de studii, alte taxe), inchirieri de spatii si cazari ocazionale, coniracte de parteneriat
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cu persoane fizice i juridice, participarea la programe nationale si internationale, sponsorizari $i
donatii.

Art. 23. Recrutarea si incadrarea personalului, organizarea internd pe compartimente
functionale se face cu respectarea statului de functii si a normativelor de personal aprobate de
Inspectoratul Scolar.

Art. 24. Structurarea functionald a unitdti pe compartimente, colective si comisii,
ierarhizarea posturilor, subordonarea si limita de autoritate sunt stabilite prin Organigrama
unitatii si Statul de functii, care fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 25. Salarizarea si stimularea materiald a personalului se realizeaza in conditiite legii,
in limita fondului de salarii aprobat de la buget i din resursele extrabugetare realizate.

Art. 26. Cuantumul sumelor acordate ca drepturi salariale, sporuri, premii si stimulente
se vor stabili de cétre Consiliul de Administratie la propunerea directorului, in functie de
contributia directa la realizarea acestora.

Art. 27. Completarea necesarului de resurse umane se poate face la propunerea
conducatorului unitdtii, cu aprobarea Consiliului de Administratie si suportarea drepturilor
salariale din veniturile extrabugetare ale unitatii.

Art. 28. (1) Din comisiile de examinare pentru angajarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, face parte si un membru din conducerea organizatiei sindicale reprezentative la nivel
de unitate de invatamant/institutie.

(2) Planificarea serviciului pe $coald se face semestrial si se afigseaza in cancelarie. Acesta se
desfasoara conform graficului intoemit in functie de orarul gcolii.

(3) In unitdtile de invatdmant se organizeazid permanent, pe durata desfasurdrii cursurilor,
serviciul pe scoald al cadrelor didactice, in zilele in care acestea au mai putine ore de curs.
Numaérul si atributiile profesorilor de serviciu se vor stabili in functie de dimensiunea perimetruiui
scolar, de numarul elevilor si de activitdtile specifice care se organizeazd in unitatea de
fnvatamant.

(4) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in
incinta unitatii de invatdmaéant, pe parcursul desfagurdrii programului gcolar si a activitatilor
extracurriculare/extragcolare.

(5) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sd aibd o tinutd morald demna, in
concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta gi un
comportament responsabil.

(8) Personalului din tnv&tamantul preuniversitar ii este interzis s& desfdgoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim3, privata si familiald a acestuia.

(7) Personalului din invatdmantul preuniversitar §i este interzis s& aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

Art. 29. (1) Tn timpul anului scolar, serviciul pe scoald este asigurat zilnic intre orele 8.00-
20.00 de catre unul dintre directorii adjuncti sau membrii C.A. conform programarii;

(2) Prezenta in scoald a cadrului didactic si a elevilor de serviciu pe toatd durata programului
stabilit este obligatorie.

Art. 30. (1) Angajatorul are obligatia s3 acorde fiecarui reprezentant al lucratorilor in
comitetele de securitate si sanatate in munca, prevenirea $i stingerea incendiilor, conducerea
organizatiei sindicale timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestor activitati va fi considerat timp de munca si va fi de cel putin 2 ore pe
funa;

(3) Instruirea necesara exercitarii rolului de membru in comitetele de la aliniatul (1) trebuie s& se
realizeze in timpul programului de tucru $i pe cheltuiata unitatii.

Art. 31. La locurile de munca care presupun folosirea de magini, instalatii si utilaje se va
asigura functionarea acestora la parametrii optimi prevazuli de normele tehnice.
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Art. 32. Materiile prime, materialele auxiliare si didactice, materialele de intretinere si
gospodarire, furniturile de birou, sculele, dispozitivele, energia termica, electrica, apa §i
servicile de telecomunicatii se vor utiliza cu respectarea normelor de consum, cu spirit de
economie si la nivelul maxim de eficienta posibil.

Art. 33. Mijloacele banesti puse la dispozitia personalului, conform legii, vor fi utilizate
numai in scopurile aprobate, cu justificari pe baza de documente si la termene legale.

Art. 34, Este strict interzisd folosirea mijloacelor materiale si banesti sau a resurselor
umane apartinand unitatii, in scopuri personale.

Art. 35.(1) Fiecare salariat are indatorirea sa péstreze, sa intretina si sa sporeasca baza

materiald, 83 o foloseasca in raport cu menirea ei si prescriptiile tehnice specifice.
(2) Inventarul mobil si imobil este repartizat pe locuri de folosinta de catre administratorul
unitatii, pe bazi de proces verbal de predare-primire, listd de inventar (in salile de clasa, la
locurile de munca, in cdmine, cantina eic.) si pe baza de conventie (elevilor interni si chiriasilor).
(3) Schimbarea destinatiei bunurilor, transferul acestora in cadrul unitatii de fnvatamant si in
afara ei se face numai cu indeplinirea formelor legale.

Art. 38. Toate cadrele didactice de predare si instruire practicd au indatorirea ca in
timpul activitdtilor pe care le desfagoard cu elevii sd supravegheze indeaproape
comportamentul acestora, astfel Incat sa preintampine actele de indisciplind care conduc la
deteriorarea bunurilor din dotare.

Art. 37.(1) intreg personalul unitatii rdspunde de bunurile de folosinta individuala sau
comuna din zona in care isi desfagoara activitatea.

(2) In cazul constatdrii unor deteriorari sau sustrageri se va identifica faptuitorul si va fi
instiintatd conducerea unitatii. Dacd autorul este necunoscut contravaloarea pagubelor se
suporta ih mod solidar de catre salariati, elevi i diriginte.

Art. 38. Organizarea oricaror activitafi si manifestari in incinta scoli ori in spafiile
aferenie acesteia, vizitarea sau asisienta la ore de catre persoane din afara unitatii sunt
permise numai cu aprobare din partea directorului.

Art. 39 (1) Accesul persoanelor straine in unitate este permis numai dupa legitimarea for
de catre serviciul de paza si precizarea in mod expres a scopului urmarit. Principalele date de
identificare se vor consemna in registrul de evidenta instituit cu aceasta destinatie.

(2) Controlul inopinant este realizat de cétre cadrele didactice de serviciu pe gcoala si de catre
directorul de serviciu.

Art. 40. Furnizarea datelor, informatiilor si documentelor care privesc institutia se va face
numai de catre persoanele abilitate de catre conducere si cu aprobarea acesteia.

CAPITOLUL ll. CONDUCEREA UN!TATI! DE INVATAMANT

Art. 41. (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Directorul unitatii de Tnvatdmant este presedintele consilivlui de administratie.

(3) Directorul este reprezentaniul legal si exercitd conducerea executivd a unitdiii de
invatamant, in conformitate cu atributile conferite de legislatia in vigoare, cu hotararile
consiliului de administratie al unitatii de nvatamant, cu prevederile prezentului regulament.

(4) Conducerea unitatii scolare se exercita de catre consiliul de administratie, director, si dupa
caz de directorul adjunct.

Ant. 42. (1) Directorul si directorul adjunct, membrii Consiliului de Administratie trebuie sa
manifeste |oialitate fatd de unitate, credibilitate si responsabilitate in luarea deciziilor, incredere
in capacitatile angajatilor, sa sustind si sd motiveze personalul ih desavarsirea carierei, a
pregatirii si perfectionarii profesionale, 3 construiasca si sd intrefind un climat intern stimulativ,
favorabil desfasurarii unui proces educational performant.



(2) Conducerea unitatii gcolare trebuie s& contribuie permanent la ridicarea prestigiului
institutiei, cresterea calitdtii procesului instructiv-educativ, sporirea i modernizarea bazei
materiale, individualizarea personalitaii unitdtii la nivel local, regional si national. (3) Cadrele
disactice vor promova metodele moderne de predare-invétare, vor urmari eficientizarea actului
didactic gi diseminarea experienfei dobandite prin participarea la programele europene (la
nivelul tuturor cadrelor didactice gi a colectivelor de elevi).

(4) Organigrama se propune de cétre director la inceputul fiecarui an gcolar, se aproba de catre
consiliul de administratie ¢i se inregistreazd ca document oficial la secretariatul unitatii de
invatamant.

Art. 43. Timpul de munca si de odihna, drepturile $i obligatile directorului sunt cele
prevdzute de legislatie sau stabilite prin figa postului.

Art. 44.(1) Directorul adjunct indeplineste atributiile stabilite prin figa postului i pe cele
delegate de catre director pe perioade determinate, cu exceptia dreptului de a semna
documente contabile gi acte de studii.

(2) Ziua metodicad a directorului si a directoruiui adjunct este ziua de marti.

(3) Activitatea directorului adjunct se desfésoard in subordinea directorului i raspunde in fata
acestuia, precum si a Consiliului Profesoral, a Consiliului de Administratie $i a organelor de
control peniru activitatea proprie.

Art. 45. Prin decizie a directorului, directorul adjunct este numit ,pregedinte” al comisiilor
pentru sustinerea examenelor de corigentd, de incheiere a situatiei scolare sau diferente,
precum gi a altor comisii, in functie de necesitati.

Art. 46.(1) Directorul unitati scolare este presediniele Consiliului Profesoral si al
Consilivlui de Administratie, in fata cérora prezinta rapoarte semestriale si anuale.

(2) in cazul in care hotdrarile acestor organisme incalcé prevederile legii, directorul va interzice
aplicarea lor, informand in scris despre aceasta inspectorul gcolar general.

Art. 47. Directorul unitdtii scolare lanseaza proiecte de parteneriat gi colaborare cu unitati
de invatamant din tard si din strainatate.

Art. 48. In realizarea functiei de conducere, in calitate de angajator, de evaluator si de
ordonator tertiar de credite directorul unitatii scolare thdeplineste atribugiunile prevazute in moed
expres de Regulamentul de Organizare gi Functionare a Unitatilor de invatdmant Preuniversitar
in ceea ce priveste organizarea i coordonarea activitdtii, asigurarea calitati educatiel,
asigurarea resurselor umane si financiare necesare deruldrii in bune condifii a procesului
instructiv-educativ si a activitatilor conexe acestuia. -

Art. 49. (1) Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de invaidmant constituie
Consiliul profesoral al unitafii de Tnvatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Atributiile Consiliului profesoral sunt stabifite n art. 49 din Regulamentul de organizare §i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

(2) Personalu! didactic auxiiar participa la sedinte numai atunci cénd pe ordinea de zi suni
prevdzute probleme care privesc activitatea acestuia.

Art. 50. (1) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la
propunerea directorului sau la soficitarea a minimum o treime dintre cadrele didactice. De
asemenea, acesta se poate intruni, la solicitarea a 2/3 din membrii consiliul elevilor, la
solicitarea a jumatate plus unu din membrii Consiliului consultativ al parintilor sau la solicitarea a
2/3 din membrii Consilivlui de Administratie
(2) Cadrele didactice au dreptul 83 paiticipe la toate sedinteie Consiliilor profesorale din unitatite
de nvatdmant unde isi desfdsoard activitatea, obiigatia principald find de a paiticipa la
sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatdmant unde, la inceputul anului scolar,
declara ca are norma de bazé. Absenta nemotivatd de la sedintele la unitatea la care a declarat
ca are norma de baza se considera abatere disciplinara.
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Sedintele consiliului se constituie legal in prezenta a doud treimi din numarul total al membrilor
sai.

Sedintele Consiliului profesoral se desfasoara in afara programului de lucru

(3) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica $i graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insofit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.

(4) La sedintele consiliului profesoral, directorul invitd, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentantii desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autorit3tilor locale si ai parteneritor
sociali.

(5) La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral, fofi membrii i invitati, In functie de
situatie, au obligatia s& semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitati
de Tnvatdmant raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea
punerii in aplicare a hotararilor sedintei respective.

(6) Procesele-verbale se scriu in ..Registrul de procese-verbale al consitiului profesoral” care se
fnregistreazi in unitatea de nvaidmant pentru a deveni document oficial, se leaga si se
numeroteaza. Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatdmant stampileaza si semneaza, pentru
autentificarea numarului paginilor i a registrului.

(7) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, esie insotit, in mod obligatoriu, de
dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitéri, memorii, sesizéri etc.}). Cele doud documente oficiale, registrul $i dosarul, se
pastreaza intr-un figet securizat, ale cdrui chei se gasesc la secretarul gi la directorul unitétii de
nvatamant.

Art. 51. Personalul didactic de predare si de instruire practicd, din componenta
Consiliului de Administratie este ales de catre Consiliul Profesoral, la propunerea directorului gi
a celorlaiti membri ai acestuia. Persoanele desemnate trebuie sa aiba calitdti manageriale si
performante profesionale deosebite.

Art. 52, Componenta Consiliului de Administratie se stabileste conform reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 53. Membrii Consiliului de Administratie se aleg la inceputul fiecarui an scolar sau
ori de cate ori un loc devine liver.

Art. 54. Membrii Consilivlui de Administratie — care alcituiesc cota corespunzatoare
cadrelor didactice trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba calitati manageriale si performante didactice deosebite;
b) s& aiba o vechime in unitatea scolard de cel putin 3 ani;

c) sa fie titular al unitatii gcolare;

d) sa aiba cel putin gradul didactic H;

Art. 55. Rolul de decizie al Consiliului de Administratie este in domeniul organizatoric si
administrativ. Membrii acestuia coordoneaza activitatile si sectoarele repartizate, pe baza
delegarii de sarcini din partea directorului.

Art. 56. Consiliul de Administratie al unitatii se intruneste de 1/luna, si ori de céte ori
considera necesar directorul sau 1/3 din numarul membrilor s3i. Consiliul de Administratie este
convocat gi la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliuiui elevilor sau a jumatate plus unu din
membrii Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 57. La sedintele consilivlui participd cu rol de observator liderul de sindicat din
unitate, mentiondndu-se In procesul verbal opinia acestuia.

Art. 58. (1) Deciziile luate ia intrunirile Consiliului de Administratie se valideaza prin
emitere de hotarari scrise.



(2) O copie a hotérarilor Consiliului de Administratie se inméaneazd liderului de sindicat din
unijate.

Art. 59. Secretarul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie este numit de
catre director. Acesta consemneazi procesele verbale incheiate in gedinte.

Art, 60. Hotararile in cadrul Consiliului Profesoral i in Consiliul de Administratie se iau
prin vot, cu cel putin "jumatate plus unu” din numarul total al membrilor gi sunt obligatorii pentru
intregul personal.

Art. 61. Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie al unitatii scolare functioneaza
in temeijul prevederilor legislatiei in vigoare si au atribufiunile prevazute de Regulamentul de
Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatdmant Preuniversitar.

Art. 82. In functie de problematica dezbatutd, direciorul unitatii scolare poate invita la
sedintele Consiliului Profesoral si ale Consiliului de Administratie reprezentanti ai autoritatilor
locale, agentitor economici, unitatilor scolare din stréinatate, parintilor gi elevilor.

CAPITOLUL IV. CATEDRELE/ COMISIILE METODICE; ALTE COMISII CARE
FUNCTIONEAZA N UNITATE

Art. 83. Comisiile metodice constituite la nivelul unitatii gcolare si responsabili lor :

Prof. Takacs Reka-Anna - Aria curriculard Limba $i comunicare
Prof. Cursau llona — Aria curriculard Matematica si stiinte

¢ Prof. Soames Danila — Aria curriculard Om si societate

+ Prof, Lechintan Mihai-Cosmin — Aria curriculara Tehnologii _

Art. 64. Sedintele de catedra se desfagoard lunar sau ori de cate ori este necesar.

Art. 65. Atributiile comisiilor metodice sunt cele prevdzute in Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de Tnvatimant Preuniversitar. La nivelul unitati scolare, comisiile
metodice coordonate de seful de catedrad indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) Stabilesc si repartizeaza sarcinile pentru fiecare membru al catedrei;

by Elaboreazd pe baza Proiectului de dezvoltare institutionald pe termen mediu, proiectul
catedrei si programe de activiiafi pe termen scurt si mediu;

c) Consiliazd cadrele didactice (in special stagiarii i cadrele nou intrate in colectiv) in procesul
de elaborare a proiectelor didactice gi planificarilor semestriale;

d) Elaboreaza instrumente de evaluarea gi notare si analizeaza periodic performantele scolare
ale elevilor;

e) Organizeaza si raspund de desfasurarea recapitularilor finale;

f) Propun disciplinele pentru curriculum-ul la decizia scolii, CDL si asigurd programele analitice
pentru acestea, cu avizul favorabil al inspectorului de specialitate;

g) Organizeaza pregatirea elevilor pentru participarea la concursuri gi olimpiade gcolare, pentru
sustinerea examenelor de finalizare a studiilor si pentru examenele de corigent3;

h)y Organizeazd activitdli de formare continud, de cercetare pedagogicd si sliintifica, lectii
demonstrative, schimburi de experientd, programe de parteneriat;

i) Evalueaza performantele fiecdarui membru al catedrei gi propune calificativele anuale;

) Elaboreaza necesarui de material didactic $i stabilesc prioritdtile imediate in achizitionarea
acestuia;

k) Implementeaza standardele de calitate specifice.

Art. 66. Seful comisiei metodice este numit de catre director (pe baza propunerilor
primite) si raspunde in fafa acestuia si a inspectorului de specialitate de aclivitatea proprie si de
cea a membrilor catedrei.

Art. 67. Seful de catedrd are obligatia de a indeplini toate activitdtile delegate de catre
director, de catre Consiliul de Administratie, specificate in mod expres de actele normative
avand si urmatoarele atributii:



a) Organizeazd activitatea catedrei, stabileste programul de Ilucru, asigura coeziunea
colectivului si colaborarea stransa intre membrii sai;
b) Elaboreazad propunerile pentru oferta educationald a unititi de invatdmant si strategia
catedrei (obiective, finte strategice, finalitdti, resurse materiale $i umane.
¢) Promoveaza tehnici si metode didactice moderne care sa asigure eficienta procesului de
predare-invatare;
d) Actualizeazd permaneni baza de documentare legislativa si stiintifica si asigurd accesul
permanent al cadrelor didactice Ja aceasta;
e) Monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd gi modul in care se realizeaza
evaluarea si notarea elevilor;
f) Popularizeaza prin mijloace interactive experienta pozitivda, incurajeazg performanta
individuald si de grup;
g) Elaboreaza metode si instrumente de evaluare, motivare gi sanctionare a cadrelor didactice;
h) Elaboreazad informari periodice asupra activitdti catedrei analizdnd amanuntit activitaiea
fiecarui cadru didactic Tn parte;
i} Propune Consiliului de Administratie, pe baza unui raport motivat, calificativele anuale pentru
membrii catedrei:
j) Sustine interesu! de formare si perfectionare continud a cadrelor didactice asigurandu-ie
sprijin, consultanta si reprezentare, Tn raport cu conducerea unitatii gcolare, Inspectoratul $colar
si Casa Corpului Didactic;
k) Efectueaza asistente la ore, singur sau impreund cu inspectorul de specialitate, cu directorul
sau directorul adjunct;
l) Stabileste componenta Ioturilor de elevi pentru participarea 1a olimpiade si concursuri gcolare;
m) Se preocupd de sporirea si modernizarea bazei tehnico-didactice a catedrei, prin efort
propriy;
n) Elaboreaza programe $i scheme pentru pregatirea de performantd a elevilor asigura
bibliografia specifica si pregatirea practica;
o) Propune Consiliului de Administratie (in scris) acordarea de premii $i stimulente elevilor gi
cadrelor didactice cu rezultate deosebite Tn activitate,
p) Efectueaza serviciul pe scoaid conform programarii stabilite de Consiliul de Administratie;
q) Informeaza sdptdmanal membrii catedrei referitor la problemele dezbatute, actiunile si
sarcinile stabilite in sedintele Consiliului de Administratie.

Art. 68. Pentru buna desfasurare a activitatilor conexe procesului instructiv-educativ, in
unitatea gcolara functioneaza si urmatoarele comisii:

+ Comisia pentru controlul managerial intern

* Comisia pentru Curriculum

» Comisia de proiecte si programe educative

e Comisia pentru perfectionare si formare continua

« Comisia de securitate si sandtate in munc3 si pentru situatii de urgenta

+ Comisiei peniru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii

o Comisia pentru pentru pregatirea examenului de bacalaureat

o Comisia pentru pentru pregatirea examenelor de competienta si absolvire a elevilor

+ Comisia pentru acordarea alocatiilor, burselor scolare si sprijin social

+ Comisia pentru gospoddrirea bazei materiale a gcolii, pentru inventariere si cazare

» Comisia de realizare PAS

¢ Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii

o Comisia pentru monitorizarea frecventei si reducerea abandonului scolar
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+ Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii

Art. 69. Tn funciie de necesitati, directorul unitétii poate dispune constituirea si functionarea
de comisii i colective de lucru suplimentare,

Art. 70. Comisiile si colectivele de lucru sunt conduse de catre un responsabil, numit de
catre Consilit de Administratie, fatd de care rdspunde pentru activitatea desfasurata.
Atributiunite si responsabilitatile acestora sunt stabilite prin programe si regulamente proprii.

Ar. 71. Pentru activitatile desfasurate la nivelul catedrelor, comisiilor, colectivelor gi in
functie de rezultatele obtinute, sefii si responsabilii acestora sunt recompensati (de regula,
lunar) cu premij si stimulente din veniturite extrabugetare ale unitatii.

Art. 72. Catedrele, comisiile si celelalte colective de lucru care functioneaza in cadrul unitatji
scolare sunt coordonate direct de catre directorii adjuncti.

CAPITOLUL V. CONSILIUL CLASEI

Art. 73.(1) Consiliuf clasei este constituit la nivelul fiecarei clase din totalitatea
personalului didactic de predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei $i din liderul elevilor clasei respective.
Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

(a) armonizarea activititilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptarile
parintilor;

(b) evaluarea corecta a progresului scolar si comportamental al elevilor;

(c) coordonarea interventiifor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor
elevilor, in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

(d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de
invatare;

(e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante scolare inalte.

(2) Presedintele Consiliului clasei este dirigintele.

Art. 74 (1) Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecarui semestru (Sau ori de cate ori
este necesar la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantitor parintilor $i ai elevilor) gi are
atributiite prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar.

(2) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul liceal, profesional §i postliceal si este constituit
din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel pulin un parinte
delegat al comitetului de pannti al clasei, cu exceptia claselor din invatamantul postliceal si din
reprezentantul elevilor clasei respective.

(3). Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumétate plus 1 din totalul membrifor, in
prezenta a cel pufin 2/3 din numarul acestora.

(4) Hotararile adoptate in sedintele consiliului clasei se inregistreaza in registrul de procese-
verbale ale consiliului clasei. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit in
mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale.

(5) Mediile la purtare mai mici decat 7,00 sunt propuse spre avizare de catre profesorul diriginte
consiliului clasei. Avizarea se face cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in prezenta a
cel putin 2/3 din numéarul acestora. Ulterior, propunerile avizate sunt inaintiate spre aprobare
consiliului profesoral.

(8) Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

(a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev,

(b} stabileste masuri de asistenia educationald, atat pentru elevii cu probleme de Tnvatare sau
de comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
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(c) stabileste notele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de comportamentul
acestora in unitatea de invatamant preuniversitar si in afara acesteia, si propune consiliului
profesoral validarea mediilor mai mici decat 7,00;

(d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

(e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii elevilor clasei;

() propune profesoruiui diriginte, din proprie initiativd sau la solicitarea directorului ori a
consiliuiui profesoral, dupa caz, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia fn vigoare;

(7) Documentele consiliului clasei sunt;

(a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

(b) convocatoarele la sedintele consiliutui clasei,

(¢) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale,

CAPITOLUL VI. PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 75.(1) Coordonarea activitatii elevilor la nivelul claselor se realizeaza prin profesorul
diriginte.
(2) Numirea dirigintelui se face anual de catre director in baza hotararii consiliului de
administratie si devine obligatorie din momentul investirii.

Art. 76.(1) Dirigintele are indatorirea 83 cunoascd ¢i sd prelucreze cu elevii si parintji
acestora, prevederile legislatiei scolare si ale prezentuiui reguiament.
(2) Respectarea acestor prevederi, a normelor de morald si conduitd cat si a legilor tarii este
obligatorie.
(3) Planificarea orelor dedicate intainirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinatori legaii de
la fiecare clasd se aprobd de catre director, se comunica elevilor gi parinfior, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai acestora si se afigseaza la avizierul scolii.

Art. 77. In cadrul unititii scolare dirigintele are urmatoarele atributji:
a. Coordoneaza activitatea Consiliuiui clasei;
b. In functie de propunerile elevilor numeste liderul clasei gi impreund organizeaza colectivul,
repartizeaza sarcinile si controleaza indeplinirea lor;
c. In primele 15 zile ale fiecarui an scolar vor fi completate, actualizate si avizate toate carnetele
de note ale elevilor .
d. Construiegte un climat stabil in cadrul clasei, asigurd coeziunea colectivului, negociaza
conflictele si inlaturd cauzele acestora;
e. Colaboreazd cu directorii, profesorii clasei gi parintii elevilor
f. Pentru asigurarea integritatii si functionalitdtii bunurilor scolii, fiecare diriginie preia de la
administrator, pe bazé de proces verbal sala de clasa repartizatd; raspunde direct de pastrarea
spatiului si a bunurilor $i s& preccupa permanent de intretinerea si modernizarea ei;
g. Raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasd, aldturi de elevi, parinti,
tutori sau sustinatori legali $i de consiliul clase;
h. Asigurd inlocuirea bunurilor deteriorate, repararea acestora sau recuperarea pagubelor
produse de elevi in clasa sau in spatjile aferente;
i. Organizeaza activitdli de consiliere gi orientare scolard gi profesionald;, se implicd in
proiectarea carierei fiecarui elev in functie de capacitatea, talentul gi interesui de formarea al
acesiuia;
j. Prezintd elevilor din clasele terminale prevederile Regulamentelor de organizare sgi
desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor si de admitere in nivele supericare de
invatamant;
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k. Urmareste permanent frecventa elevilor, cerceteazd cauzeie abaterilor acestora si
informeaza in scris parintii;

| Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt: adeverintd eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd sau certificat
medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elewul a fost internat, cererea scrisa a
parintelui, tutorului sau sustinatorului jegal al elevului, adresata profesorului diriginte al clasei.
Numarui absentelor care pot fi motivate, fard documente medicaie, doar pe baza cererilor
parintiior, tutorilor sau sustinatorilor legali, nu poate depasi 5 zile pe semestru, iar cererile
respective trebuie avizate de catre directorul unitatii de invatdmant. Toate adeverintele medicale
trebuie s3 aib3 viza cabinetului, care are In evident3 fisele medicale/carnetele de sanatate ale
elevilor.

m. Actele pe baza cérora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de maximum
7 zile de la reluarea activitatii elevului si vor fi pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot
parcursul anuiui scolar.

n, Directorul unitdtii de invatdmant aproba motivarea absenielor elevilor care participa la
olimpiadele scolare nationale, internationale, la concursurile profesionaie, la nivel local, regional
si national, la cererea scrisa a profesorilor indrumatorifinsotitori.

o. Elevii din invatamantui obligatoriu, retrasi, se pot reinmatricula, la cerere, numai ia inceputul
anului scolar la aceiasi niveliciclu de invatamantforma de nvétdmant, redobandind astfel
calitatea de elev.

q. Elevii aflati in situatii speciale, cum ar fi, casatorie, nasterea unui copil, persoane aflate in
ingrijire, detentie si altele asemenea, vor fi sprijiniti sa finalizeze invatamantui obligatoriu.

p. Motivarea absentelor se realizeaza efectiv in maximum 7 zile de la reintoarcerea la cursuri.
Documentele prezentate mai tarziu de acest termen fisi pierd vaiabilitatea.

r. Toti dirigintii vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice abatere svarsita de
acestia atat in scoald cat si in afara ei si vor stabili de comun acord masuri de indreptare.
Periodic, aceste informatii vor fi aduse la cunostinta conducerii scolii pentru monitorizarea in
timp a elevilor scolii;

s. Este interzisd strangerea de bani de la elevi si pastrarea ior de céatre diriginte. La nivelul
fiecarei clase se va stabili un parinte, responsabil financiar care se ocupa de gestionarea
temporard a unor fonduri banesti.

t. Analizeaza periodic situatia la invataturd a elevilor i monitorizeaza indeplinirea indatoriritor
scolare ale acestora;

t. Intocmeste programe pentru activitdli extragcolare si sprijind organizarea si desfégurarea lor;
sustine elevii n activitatea scolard, incurajeazd performanta si competifia individuala si
colectiva;

u. Proiecteaz metode si instrumente de evaluare i motivare permanenta a elevilor

v. Propune in scris elevii cu rezuitate deosebite (in ordinea performantelor obtinute si in functie
de criteriile stabilite) pentru implicarea 1n proiecte din cadrul programelor europene;

w. Organizeaza semestrial sedinte cu parintii, alte intalniri si discuti din initiativa sau la cererea
acestora (individual, in grup sau in plen);

x. Propune prin referat scris, conducerii scolii si Consiliului Profesoral, sanctionarea disciplinara
a elevilor pentru absente nemotivate sau aite abateri;

y. Propune comisiei pentru burse si sprijin social (prin referat scris), acordarea de hurse si
ajutoare sociale elevilor care pot beneficia de aceste drepturi, conform legii;

z. Inainteaza Consiliului de Administratie propuneri pentru premierea elevilor cu rezultate
deosebite in activitate (participarea la olimpiade, concursuri scolare pentru diferite discipline,
prestatii artistice, sportive, stiinfifice etc. );
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aa. Asigurad intocmirea dosarelor pentru alocaiie, lunar, colabordnd cu compartimentul
secretariat in conditiile stabilite, cu respectarea prevederilor legale;
bb. Recomanda spre aprobare directorului organizarea in gcoald si in afara ei, de activita
culturate, sportive, stiiniifice, manifestari civice etc. de catre colectivul pe care il coordoneaza;
participa aldturi de elevi la realizarea acestora;
cc. Completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea, corectitudinea si conformitatea
inscrisurilor efectuate;
dd. Informeazd in scris familile elevilor cu situatie scolard neincheiata, a celor corigenti,
repetenti, sanctionati disciplinar gi comunica programul de pregatire suplimentara;
ee. Stabileste Tmpreuna cu Consiliul clasei, nota la purtare a fiecdrui elev $i prezintd in scris
Consiliului Profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00, pentru elevii cu abateri grave sau
repetate;
ff. Calculeaza mediile generale semestriale §i anuale ale elevilor si le consemneaza in catalog
i In carnetul de note;
gg. Prezintd spre validare, Consiliului Profesoral, raportul scris asupra situatiei scolare si
disciplinare a clasei la sfarsitul semestrului /anului gcolar;
hh. Completeazy situatile statistice de sfarsit de semestru §i de an scolar, realizeaza
ierarhizarea elevilor in functie de media generald gi le depune, la termenul stabilit pentru
incheierea situaiiei scolare, la compartimentul secretariat;
ii. Colaboreaza cu parintii, cu personalul didactic auxiliar, nedidactic, cu pedagogii scolari, cu
cabinetul medical gi de consiliere psihopedagogica pentru monitorizarea elevilor cu probleme;
se preocupd de integrarea lor, de corectarea deviatilor de comportament si prevenirea
abandonului scotar;
Art. 78. Dirigintele verificd periodic conditile de cazare in camine, de servire a mesei
pentru elevii interni gi se preocupd de imbunatatirea conditiilor acestora.
Art. 79.(1) elaboreaza portofoliul diriginte|ui.
(2)Toate datele referitoare la elevii clasei si la evolutia acestora pe tot parcursul ciclului de
scolarizare se consemneaza in ,caietul dirigintelui”.
(3) In cazul in care are loc o schimbare a dirigintelui caietul se preda noului diriginte al clasei.
Art. 80 Profesorul diriginte raspunde tuturcr solicitarilor conducerii unitaiii in tegatura cu
obligatile sale si indeplineste orice alte sarcini delegate de catre director, Consiliul de
Administratie sau mentionate in mod expres in acte normative.

CAPITOLUL Vil. CONSILIUL ELEVILOR; CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR.

Art. 81. Ca organism de reprezentare al elevilor, in cadrul unitatii scolare se constituie
Consilisd Scolar al elevilor. Acesia este format din liderii elevilor de la fiecare clasi si se
organizeaza si functioneaza pe baza unui regulament propriu.

Art. 82. (1) Consiliul elevilor isi alege un Comitet de conducere format din 7-9 membri.
(2) Comitetul de conducere al Consilivlui elevilor alege dintre membrii sai un pregedinte, prin vot
deschis in conformitate cu procedura.

(3) in prima sedintad Comitetul de conducere al Consiliului elevilor isi desemneaza reprezentantii
in Consiliul de Administratie al unitatii $i in Comisia pentru evaluarea $i asigurarea calitatii.

(4) Activitatea Consiliului elevilor si a Comitetului de conducere este coordonata de consilierul
educativ.

Art. 83. Consiliul elevilor coordoneaza si organizeaza parsticiparea elevilor la activitatile
scolare si extragcolare in cadrul unitatii i in afara ei, la asociatii civice §i stiintifice, la cercuri
culturale, artistice si sportive i de agrement.
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Art. 84. Tn colaborare cu institutiile si organizatile abilitate, cu sprijinul conducerii unitaii
scolare, Consiliul elevilor organizeazé actiuni cu rol educativ, de prevenire a abandonului gcolar
si integrare a elevilor cu probleme, prevenire a infractionalitatii in rdndul adolescentilor, a
consumului de droguri, alcoolului si tutunului.

Art. 85. Activitatile Consiliului elevilor se desfasoara in afara orarului zilnic, iar activitatile
organizate de acesta pot fi sustinute numai cu aprobarea directorului, la cererea pregedintelui
Comitetului de conducere.

Art. 86. (1)Toate activitdtite organizate se supun limitdrilor prevazute de lege si de
prezentul regulament; acestea sunt necesare pentru a proteja sdnatatea §i moralitatea,
prestigiul institutiei de nvatamant, drepturile i libertatile cetdtenesti, ordinea pubfica si
siguranta natjonald. in cazul in care continutul activitatilor contravine principillor mentionate,
directorul poate interzice sau suspenda desfasurarea lor.

(2) Toate manifestérile, indiferent de specificul lor, se vor derula numai cu asigurarea securitatii
persoanelor, a spatiilor $i a bunurilor puse la dispozitie.

Art. 87.(1) Consiliul elevilor are obligatia s& contribuie la bunul mers al activitatii scolare
si extragcolare, s reprezinte cu cinste si corectitudine interesele elevilor si prestigiul unitati
gcolare.

(2) In toate activitatile si demersurile sale Consiliul elevilor va solicita sprijinul, sustinerea si
colaborarea Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 88. (1) Adunarea generald a périntilor din unitatea de invatdmant este constituita din
presedinti Comitetelor de parinti ai fiecirei clase; acestia se aleg la gedinta cu parinfii
organizata de diriginti la inceputul anului scolar (in primele 15 zile de Ja inceperea cursurilor
anului scolar).

(2) Componenta, organizarea, functionarea si atributiile comitetelor de parinti pe clasa sunt cele
prevdzute de Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitatilor de invatamant
Preuniversitar,

(3) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In momentul Tnscrieril
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile i
obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 89. Comitetul de parinti al clasei reprezinta interesele parintilor elevilor din clasa
respectiva, in Adunarea generala a périntilor pe scoald, in Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul Profesoral si in Constiliul clasei.

Art. 90.(1) Directorul unitdti scolare convoacd Adunarea generald a paringlor la
inceputul anului de Tnvatdmant, pentru a-si alege Consiliul reprezentativ i comisia de cenzori .
(2) Aceste organisme functioneaza pe parcursul intregului an scolar.

Art. 91. Consiliut reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunarii generale,
care desemneazd reprezentaniii parintilor in Consiliul de Administratie, Comisia pentru
Evalyarea gi Asigurarea Calitatii, si care numeste parinti cu calitate de ,invitat” la sediniele
Consiliului Profesoral.

Art. 92. Consiliul reprezentativ al parintilor participd activ ia viata scolii gi se implica in
toate activitaiile acesteia, sprijinind organismele de conducere in realizarea misiunii si
obiectivelor institutionale.

Art. 93. Relatia intre gcoald gi Consiliul reprezentativ al pdrintilor se bazeaza pe un
parteneriat real, constructiv, cu interese comune in asigurarea unui climat scolar stabil si a
resurselor materiale si financiare necesare.

Art, 94. Consiliul reprezentativ al parinfilor poate participa prin contributii directe sau prin
atragerea unor resurse financiare extrabugetare, in condifiile prevazute de lege, |a susiinerea
unitatii scolare.
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Art. 95. (1) Colectarea si administrarea resurselor financiare se face exclusiv de catre
Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Comisia de cenzori verifica activitatea financiara a acestuia.

Art. 96, Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice sau a dirigintilor in gestionarea
fonduritor provenite din contributiile mai sus mentionate.

Art. 97. Consiliul reprezeniativ al parintilor asigurad comunicarea intre familile elevilor si
scoald, colaborarea permanentd $i armonizarea intereselor acestora.

Art. 98. Atriputiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute de prezentul
regulament, prin Regulamentul de Organizare i Functionare a Unitatilor de Invatamant
Preuniversitar, ori stabilite prin regulamentul propriu .

CAPITOLUL VIil. CALITATEA DE ELEV; DREPTURI, iINDATORIRI, SANCTIUNI,
RECOMPENSE

Art. 99. inscrierea In primul an in invat3mantul liceal se face pe baza regulamentulu de
admitere, respectiv pe baza criteriilor generale elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii
Stiintifice.

Art. 100. Elevii promovali sunt inscrigi de drept in anul urmator; elevii repetent, retragi
sau exmatriculati se pot reinmatricula in condifiile prevazute de Regulamentul de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar.

Art. 101. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si participarea la toate
activitafile existente in programul unitatii scolare.

Art.102. Tinerii care au dobandit calitatea de ,beneficiari primari ai educatiei” au toate
drepturile si indatoririle prevazute de legislatia scolard, primesc recompense pentru rezultatele
obtinute si sunt sanctionati disciplinar in functie de gravitatea abaterii.

Art. 103. Drepturile heneficiariior primari ai educatiel
(1) Conducerea si personalul din unitatea de invatdmant nu pot face publice date personale ale
beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor
lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de regiementarile in vigoare.
Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta.

(2) Elevu! sau, dupd caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptui de a contesta
rezultatele evaludrii, solicitdnd cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, In prezenia
elevului $i a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in termen de 5 zile de Ja comunicare.
(3) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacdtoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, directorului
unitatii de tnvatdmant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor
orale sau practice.

(4) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul va desemna doud cadre didactice de
specialitate, din unitatea de nvitdmant, care nu predau a clasa respectiva i care vor reevalua
lucrarea scrisa.

(5) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la alin. (4) este nota rezultata
in urma reevaludrii. Tn cazul invatamantutui primar, calificativul este stabilit, prin consens, de
catre cele doua cadre didactice.

(6)in cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinutd in urma evaluarii iniiaie.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si
aplica stampila unitatii de invatamant.

Art. 104, Obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei. Elevii au indatorirea sd cunoascd
Si s respeacte:

¢ Legile statulu;
+ Regulamentul de Organizare gi Functionare a Unit3tilor de invatdmant Preuniversitar;
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e Regulamentul Intern;

e Regulile de circulatie §i normele igienico-sanitare;

+ Normele de proteciie civila si de protectie a mediului,

e Normele de tehnica securitati muncii si P.S.1.;

Art. 105.(1) Programul de desfasurare a cursurilor i a instruirii practice este cel stabilit prin
prezentul regulament; este strict interzisa orice modificare sau abatere de la acesta.
(2) Relatile elevilor cu Compartimentele functionale ale unitatii (Secretariat, Contabilitate,
Bibliotecd, Casierie etc.) se vor incadra in programul de lucru al acestora.

Art. 106.(1) Accesul elevilor in incinta unitatii scolare este permis numai pe la intrarea
destinata lor.

(2) Legitimarea elevilor la intrarea in institutie se face de cétre cadrele didactice de serviciu pe
scoald sau de cdtre organele care asigura ordinea publica.

(3) Elevii se vor prezenta cu doudzeci de minute inainte de inceperea activitdiilor i vor parasi
sala de clasa dupa ultima oré de curs.

(4) Este interzisd parasirea incintei unitatii scolare pe timpul pauzelor. Sau dupd inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu;

Art. 107, Cu doud minute inainte de inceputul orei, elevii se vor afla in clasa sau atelier
si Tsi vor fi pregéti toate materialele necesare desfasurarii in bune conditii a activitatii.

Art. 108. Tinuta vestimentara in incinta unitatii scolare va fi una decenta. Nu sunt admise
tinutele indecente (prin tinutd indecentd se intelege: bluze prea decoltate, prea scurte sau
transparente, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurfi, machiaj strident,
bijuterii in exces, tinuta capilarad indecenta, par vopsit in culori stridente) . Elevii care se prezinta
cu o tinutd indecenta vor fi trimisi sa-si schimbe vestimentatia $i vor primi observatie individuala.
Pentru repetarea abaterilor se vor aplica sanctiuni mai aspre, insofifte de scaderea notei la
purtare. La orele de educatie fizich, de instruire practicd si in laboratoare elevii vor avea
echipament corespunzator.

Art. 109. Conduita elevilor, atat in scoald cat si in afara ei va respecta normele moralei si
civilizatiel.

Art. 110. Elevii datoreazid un comportament respectos colegilor, cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar si nedidactic. Elevii Tsi asuma r3spunderea pentru propria educatie

Art. 111, Elevii au obligatia de a veni la scoald cu toate carlile si caietele conform
orarului.
Art. 112, Elevii au obligatia de a efectua serviciul in clasa prin rotatie, avand
urmatoarele atribuiiic
a) preiau spativi scolar cu 10 minute ifnainte de inceperea programului si semnaleaza
profesorului de serviciu orice deficienta sau lucru suspect;
b) asigurd condifii optime de desfasurare a lectiilor (ordine, curatenie, creta, tabla stearsa);
¢) comunicd la fiecare ord absentele;
d) pleaca ultimii din clasa, predand personalului de serviciy, in buna stare, spatiul scolar,
e) asigura securitatea clasei in orele in care activitatea se desfagoara in alte spatii gcolare,
Art.113. Sunt strict interzise eleviior unitatii scolare:
a) sd distrugd documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliu educational etc.;
b) s3 deterioreze bunurile din patrimoniul unitétii de Tnvatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carli de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invaiamant
etc.);
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¢) s& aduca si sa difuzeze in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul ior,
atenteazi la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva vioienta si
intoleranta;
d) s& organizeze si s& participe la actiuni de protest, care afecteaza desfagurarea activitatii de
invatdmant sau care afecteaza participarea ia programul gcolar;
) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant,
f) s3 detind, 54 consume sau sa comercializeze, in perimetrul unitaii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, substanie etnobotanice, bauturi alcoofice, tigari i sa participe 1a jocuri de
noroc;
@) sa introduca si/sau s& faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau
de alte produse pirotehnice cum ar fi munifie, petarde, pocnitori, brichete etc.,, precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicad si psihica a beneficiarilor directi ai educatiei gi a personalului unitatii de
fnvatdmant;
h) s& posede si/sau s& difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic;
i} sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
excepiie de la aceastd prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile n timpul orelor de
curs, doar cu acordul cadrului didactic, Tn situatii de urgenta sau daca utiizarea lor poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;
j) 53 inregistreze activitatea didactic&; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisa
inregistrarea, doar cu acordul cadrului didactic, in cazul in care aceasta activitate poate
contribui la optimizarea procesului instructiv-educativ;,
k) sd lanseze anuniuri false cu privire la ampiasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatamant;
) s& aiba comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;
m) s& aduca jigniri si s& manifeste agresivitate in limbaj i in comportament fata de colegi gi fata
de personalul unitatii de invatamant sau sa lezeze In orice mod imaginea publica a acestora;
n) sa provoace, sa instige si s3 participe la acte de violenta in unitate si in afara ei;
0) s& pardseasca incinta unitdti de invatamant in timpul pauzelor sau dupd fnceperea
cursurilor, fara avizul profesoruiui de serviciu sau a Tnvatatoruluifinstitutorului/profesorului pentru
invatamantul primar/profesorului diriginte;
p) sd aiba o atitudine care constituie o amenintare la adresa sigurantei celorlalli elevi si/sau a
personalului unitatii de Tnvatdmant.

Art. 114. Sanctionarea beneficiarilor primari ai educatiei se va face in functie de abaterile
disciplinare savarsite si respectand principiul gradualitatii,
{1) Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitile legale in vigoare, inclusiv
regulamenteie gcolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.
{2) Sanctiunile care se pot aplica sunt urmatoarele:
a) observatia
b} avertismentul
¢) mustrare scrisa;
d) retragerea temporard sau definitiva a bursei de merit/ bani de liceu/bursa profesional3;
e) eliminarea de a cursuri pe o pericada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinarad la o clasd paraleld, din aceeasi unitate de Tnvatdmant sau la o altd
unitate de invaidmant;
Q) preavizul de exmatriculare,
h) exmatricularea.
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{3) Cu exceptia observatiei si a avertismentului, toate sanctiunile aplicate elevilor sunt
comunicate, in scris, parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si elevului major.
(4) Sancfiunea se inregistreaz& in catalogul clasei, precizandu-se numérul sub care a fost
inregistratd in registrul de intrari-iesiri at unitatii.
(5) Eliinarea de la cursuri pe ¢ pericada de 3-5 zile constd in inlocuirea activiiatii obisnuite a
elevului, pentru perioada aplicarii sanctiunii, cu un alt tip de activitate desfagurata, de regula, in
cadrul unitatii de invatamant, in sala de lectura, in biblioteca scolii etc. Activitaiea pe care ¢
desfasoara elevul este stabilitd de catre director, la propunerea consiliului clasei si se realizeaza
in conformitate cu prevederile prezentului Regulament si ale Regulamentului de organizare si
functionare al unitdti de Invatdmant. Sancliunea este insotitd de obligatia desfagurarii de
activitati in folosul comunitatii scolare. Activitatile desfagurate trebuie s3 fie adecvate varstei si
s& nu puna in pericol sanatatea si integritatea fizica gi psihica a elevului sanctionat.
Daca elevul refuza sa panticipe la aceste activitati, absentele sunt considerate nemotivate si se
consemneaza in catalogul clasei.
(6) Preavizul de exmatriculare se intocmeste de catre profesorul diriginte, pentru elevii care
absenteaza nejustificat 20 de ore la diferite discipline de studiu sau 15% din totalul orelor de la
o singurd disciplind/modul, cumulate pe un an gcolar, se semneazid de catre acesta si de
director si se iTnmaneaza si sub semnaturd, parintelui, tutorelui sau sustiindtorului legal sau
elevului, daca acesta a Tmplinit 18 ani.
Sanctiunea nu se aplica elevilor din invatamantul obligatoriu.
Sanctiunea se consemneazd in registrul de evidenta a elevilor si in catalogul clasei si se
mentioneaza in raportul consiliului clasei fa sfarsit de semestru sau de an scolar.
Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, aprobatd de consiliul profesoral al unitati
de Invatamant.
(7} Exmatricularea cu drept de refnscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant si in
acelasi an de studiu, se aplica elevilor din ciclul superior al liceului si din Tnvatamantul postliceal,
peniru abateri grave, prevazuie de prezentul Regulament sau de Regulamentul de organizare si
functionare al unitafii de invataméant sau apreciate ca atare de catre consiliul profesoral al
unitatii de invatdmant .
Sanctiunea se aplica si pentru un numar de cel pulin 40 de absente nejustificate din totalul
orelor de studiu sau cel putin 30% din totaful orelor la o singurd disciplind de studiu/modul,
cumulate pe un an scolar.
(8) Pentru elevii din invatamantul secundar, la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru din
totalul orelor de studiu sau la 10% absente negjustificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind/modul, nota la purtare se scade cu cite un punct.
(9) Contestarea sanctiunilor prevazute la Sectiunea 3, al. (2}, cu exceptia exmatricularii din
toate unitatile de invatdmant, se adreseazd, de catre parinte, tutore sau sustinitor legal/elevul
major, in scris, consiliviui de administratie al unitati de invatdmant, in termen de § zile
calendaristice de la comunicarea sanctiunii. Exmatricularea din toate unittile de invatdmant
poate fi contestata, in scris, 1a Ministerul Educatiei Nationale, in termen de 5 zile calendaristice
de la comunicarea sanctiunii.
(10) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesieia. Hotdréarea
de solutionare a coniestatiei este definitivd si poate fi atacatd la instanta de contencios
administrativ competenta.
Art. 115, Abaterile disciplinare ale elevilor sunt sanctionate dupa cum urmeaza:
(1) Intarzierea nejustificats la ora de curs
- Observatie individuala
- Absenta nemotivata in catalog
{2) Absente nemotivate
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- Scéaderea notei la purtare cu 1 punct pentru fiecare 10 absente nemotivate;
- Preaviz de exmatriculare pentru 20 de absente nemotivate si media opt la purtare
pentru elevii din invai@mantul neobligatoriu,
. Mustrare in fata Consiliului profesoral al clasei pentru 20 de absente nemotivate
si media opt la purtare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu;
- Mustrare scrisd — pentru 30 de absente nemotivate $i media sapte la purtare.
(3) Folosirea telefoanelor mobile si a aparatelor audio in timpul orelor de curs fara
permisiunea profesorulu
- Observatie individuala
- Pastrarea aparatului, pe baz de proces-verbal si restituirea parintelui, pe baza
de semnatura
(4) Consumul de alimente, al gumei de mestecat si al semintelor pe durata orelor de curs
- Observatie individuala
- Ecologizarea salii de curs
- Scaderea notei la purtare in cazul repetarii abateri
(5) Introducerea persocanelor straine in gcoala
- Discutie cu elevulf i parintii acestuia
- In functie de motiv $i de consecinte se aplica: eliminarea de la cursuri pe o
perioada de 3-5 zile si scderea notei la purtare cu 2-3 puncle
(6) Tinuta vestimentarad nepotrivitd (indecentd, provocatoare)
- Observatie individuala
- Consiliere psihopedagogica
- Scéderea notei la purtare Tn cazul repetarii abaterii
(7) Parasirea nejustificata a perimetruiui gcolii
- Observatie individuala
(8) Detinerea sau difuzarea de materiale cu caracter obscen sau pornografic
- Discutie cu elevul/ gi parintii acestuia
- Mustrare scrisa
- Scaderea notei la purtare cu 3 — 4 puncte
(9) Detinerea sau difuzarea de materiale ce atenteaza la mdependenta suveranitatea si
integritatea nationald sau care cultiva intoleranta sau violenta
- Mustrare scrisad / Scaderea notei la purtare cu 2 puncte
- Eliminarea de 1a cursuri pe o perioada de 3 zile si prestarea de activitati in folosul
scolii, stabilite de cétre consiliul clasei / Scaderea notel la purtare cu 3-4 puncte
(10) Fumat
- Discutie cu elevul/a si parintii acestuia/
- Scaderea notei 1a purtare cu 1 punct
(11) Consumul de alcool
- Discuije cu elevul si parintii acestuia in consiliul clasei / Eliminarea de la cursuri
pe o perivadd de 5 zile si prestarea de activitti in folosul scoli, stabilite de
director la propunerea consiliul clasei
- Scaderea notei la purtare cu 3 puncte / Scaderea notei la purtare sub nota 5
pentru invatamantul obligatoriu
(12) Detinerea, comercializarea gi consumul drogurilor
- Discutie cu elevul si parintii acestuia in consiliul clasei precum si cu reprezentant|i
institutiilor abilitate / Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 5 zile si prestarea
de activitdti in folosul scolii, stabilie de director la propunerea consiliul
clasei
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- Mutarea disciplinara 1a o clasé paralels, din aceeasi scoalad / Mutarea disciplinara
la o altd scoald /Scaderea notei la purtare cu 5 puncte (pentru invatamantul
obligatoriu)

- Preaviz de exmatriculare pentru elevii din ciclul superior / Exmatriculare pentry
elevii din ciclul superior

(13) Utilizarea unui limbaj obscen, suburban si a oricarei forme de agresiune verbala

- Discutie cu elevul/a si parintii acestuia in consiliul clasei

- Eliminarea de la cursuri pe 0 perioada de 3 zile si prestarea de activitati in folosul
scolii, stabilite de director la propunerea consiliul clasei / Scaderea notei la
purtare cu 2 puncte

- Scaderea noteij la purtare sub nota 7 / Eliminarea de la cursuri pe o pericada de
3-5 zile, in functie de gravitatea faptei si hotérarea Consiliului profesoral al clasei.

(14) Utilizarea unei atitudini /comportamente necorespunzatoare la orele de curs fata
de cadrele didactice.

- Mustrare verbal3 n fata clasei, discutii cu dirigintele.

- Consiliere psihopedagogica.

- Scaderea notei la purtare cu un punct.

(15) Agresiune fizica

- Discutie cu elevul/a si parintii acestuia in consiliul clasei

- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile §i prestarea de activitati in
folosul scolii, stabilite de director la propunerea consiliul clasei

- Scaderea notei 1a purtare cu 3 puncte

- Sciderea notei la purtare cu 3-6 puncte, proportional cu gravitatea faptei, pentru
invatamantul neobligatoriu.

(16) Lansarea unor anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de invatamant

- Scaderea notei la purtare cu 3 puncte

- Discutie cu elevulfa si parinti  acestuia Tn  consiliul clasei si a institutiilor
abilitate

- Eliminarea de la cursuri pe o perioada de 5 zile gi prestarea de activitati in folosul
scolii, stabilite de catre consiliul clasei

- Scaderea notei 1a purtare cu 4 puncte pentru Invatdmantul obligatoriu

- Exmatricuiare pentru elevii din invatadmantul neobligatoriu

Munca in folosul scolii presupune curatenia Tn curtea scolii, ingrijirea si amenajarea
aleilor si a parcului, intretinerea curdteniei pe holuyi si In clase, activitati specifice cantinei.

Art. 116. (1) Incheierea situatiei scolare a elevilor se va face la finalul fiecarui semestru
si a fiecarui an scolar.
(2} La fiecare disciplind de studiu media semestriald este calculatd din numarut de note
prevazut de prezentul Regulament.
(3) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisd semestriald (teza), media
semestriala se obtine prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg.
La o diferenti de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.
(4) In cazul In care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursut
desfasurarii modulului, conform prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care
se termind pe parcwsul anului se face in mod obligatoriu Tn momentul finalizarii acestuia,
nefind conditionatd de sfargitul semestrului. Aceasta este consideratd si media anuald a
moduluiui.
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(5) Elevii pot 83 nu frecventeze orele de religie. Situatia scolara anuald se incheie fara disciplina
religie.

(8) Tn mod similar se procedeaza si pentru elevul céruia, din motive obiective, hu i s-au asigurat
conditile necesare pentru frecventarea orelor la aceasta disciplina.

(7) Elevii declarati amanati pe semestrul | isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani
de la revenirea la scoala.

(8) Tn ciclul superior al liceului si in nvatimantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afa in
situatia de repetentie de cel mult doua ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

(9) In situatia iransferdrii elevului dupd semestrul |, secretarul scolii inscrie in catalogul clasei la
care se transfera candidatul numai mediile din primul semestru de la disciplinele pe care elevul
le studiaza la specializarea la care s-a transferat. Notele obtinute la examenele de diferente
sustinute la disciplinele/modulele prevazute in trunchiul comun i in curriculum diferentiat ale
specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se transferd si care nu au fost studiate de
candidat anterior transferului reprezinta medile pe semestrul 1 la disciplinele/modulele
respective.

(10) Elevii care au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara pot dobandi calitatea
de elev In Romania numai dupd echivalarea, de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii
Stiintifice, a studiilor urmate Th striindtate i, dupd caz, dupd sustinerea examenelor de
diferenti stabilite In cadrul procedurii de echivalare.

(11) Elevii mentionati [a alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti p&na la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii, tutorii sau sustinatorii tegali ai acestora
solicita scolarizarea.

(12) Activitatea elevilor audienti va fi Thregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile $i frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupé incheierea recunoasterii
si a echivalarii studiilor parcurse in strdinatate si dupa promovarea eventualelor examene de
diferenta.

(13) Tn termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil al Ministerului Educaiiei si
Cercetarii Stiintifice privind recunoasgterea si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire |a activitatea
desfaguratad — note, absente elc.

(14) In situatia in care studiile facute in strainatate nu au fost echivalate sau au fost echivalate
partial, iar intre ultima clasa echivalata si clasa Tn care este inscris elevul ca audient exist& una
sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate, comisia prevazuta la alin. (4)
solicita inspectoratului gcolar, in scrig, Tn termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea incheierii situatiei gcolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori
promovati.

(15) Incheierea situatiei gcolare a acestei categorii de elevi, declarati amanati, se face dup3
revenirea n tara, daca revenirea are loc pana la inceperea cursurilor noului an scolar.

(18) Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in stréingtate pe parcursul unui an gcolar are loc
dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la recunocastere si
echivalare gi, dupd caz, cea prevazuia la articolele precedente, dacd nu i se poate echivala
anui gcolar parcurs in strainétate.

Art.117. Orice incdlcare a prevederilor alineatului precedent constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Regulamentului de Organizare si
Functionare a Unitatilor de invatamant Preuniversitar.

Art.118. Incélcarea Regulamentului de functionare a caminelor si cantinei reprezinta
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform Regulamentului scolar.

Art.119 Reprezentantii Comitetului de conducere al céminului, respectiv cantinei au
dreptul de control al activitatii din internate si cantina,
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Art.120. (1) Motivarea absentelor se efectueaza pe baza urmatoarelor acte:

a) adeverints eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie si avizata de
medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitard, in cazul in care elevul a fost
internat in spital, avizat(d) de medicul gcolar,

c) cererea scrisd a pdrinteluiftutorelui legal al elevului, adresatd directorului unitatii de
invatamant si aprobata de acesta, in urma consultarii cu dirigintele/invatatorul clasei.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre diriginte, in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Actele pe baza carora se face motivarea absentetor vor fi prezentate in termen de maxim 7
zile de la reluarea activitatii elevului i vor fi pastrate de catre diriginte pe tot parcursul anului
gcolar.

(4) Nerespectarea termenului previzut fa alin. 3 din prezentul articol atrage, de reguia,
declararea absentelor ca nemotivate.

(5) Pentru absentarea nemotivati de la orele de curs sau de instruire practica, elevii unitatii
scolare vor fi sanctionati dupa cum urmeaza:

a) pentru un numair de 10 absente nemotivate sau 10% din totalul orelor de studiu la o singura
discipling -,mustrare in fata clasei si un punct scizut la purtare”,

b} pentru un numar de 15 absente nemotivate la diferite discipline — ;mustrare scrisa si inca un
punct scdzut la purtare”;

¢) pentru un numar de 20 absente nemotivate sau 15% din totalul orelor de studiu la o singura
discipling — ,preaviz de exmatriculare si inca un punct scazut la purtare” (cu exceptia elevilor din
invatdmantul obligatoriu).

d) pentrut un numar de 40 absente nemotivate sau 30% din totalul orelor de studiu la o singurd
disciplina -« exmatriculare .

Art.121 Absentele motivate sau nemotivate acumulate la instruire practicad se
recupereaza in vacante sau n afara orelor de curs prin parcurgerea activitatilor prevazute in
programa.

Art.122.(1) Deteriorarea spatiilor, a bunurilor de folosinta individuald sau colectiva
(inclusiv @ manualelor primite gratuit si a cartilor imprumutate de la biblioteca) sau sustragerea
acestora, presupune si achitarea contravalorii pagubelor.

(2) In cazul In care vinovatul este necunoscut, rispunderea materiald devine colectiva si revine
intregii clase.

Art.123.(1) Transferul elevilor unitatii scolare se poate face cu aprobarea Consiliului de
Administratie de la o unitate la aita, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o
specializare la alta, de la o forma de invatdmant la alta si de la o clasa la alta, cu respectarea
conditiifor prevazute in Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar.

(2) Toate aprobdrile de transfer se acordd cu respectarea conditiei de medie si in limita
numarului maxim de elevi pe clasa.

(3) Tn cazul in care revenirea elevilor plecati in stréindtate pe parcursul unui an scolar are loc
dupd inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare ta recunoasgtere si
echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, daca nu li se poate echivala
anul gcolar parcurs in stréinatate.

Art.124. Elevii care au obtinut rezuitate remarcabile in activitatea gscolara i extragcolara,
ori s-au distins prin fapte de inaltd tinutd morala si civica sunt recompensati moral si material.

Art.125. Pe langd recompensele prevazute de legislatia scolard elevii unitdti sunt
stimulati cu premii din veniturile extrabugetare, proportional cu efortul depus si rezultatele
obtinute si includerea lor in echipele care deruleaza proiecte in cadrul programelor europene.
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Art.126. Conducerea unitatii scolare incurajeazd st asigurd condifi optime de
desfasurare activititilor si cercurilor stiinfifice, a manifestarilor culturale, artistice, sportive si
civice.

Art.127. Elevii se pot organiza cu aprobarea conducerii unitatii in structuri cu statut si
regulamente proprii; continutul acestora nu trebuie s& contravina legislatiei gcolare, legilor
statului, s aduca atingere ordinii interne, disciplinei, moralei saut sa puna in pericol sanatatea
fizica si psihica a elevilor sau personalului.

Art.128.(1) Exprimarea opiniilor se poate face gi in scris prin contributia cu materiale la
revistele gcolare sau la alte publicatji.

(2) Conducerea unitatii incurajeaza colaborarea cu fundatii si organizatii interesate in sustinerea
invatamantului, participarea la programe si campanii educationale, in domenii diferite.

Art.129, Calitatea de elev al unitatii gcolare inceteaza in urmatoarele situatii:

» |2 absolvirea studiilor;

e in cazul exmatricularii;

* in caz de abandon scolar;

¢ prin retragere, la cerere scrisa si cu acordul sustinatorilor legali

¢ fn cazul in care elevul admis/inscris in ciclul superior al liceului in clasele XI-
XI/XIl sau In Invatamantul postliceal gi nu se prezinta la cursuri in termen de 20
de zile de la inceperea lor, fara justificare.

Art. 130, Elevii care se disting la concursurile scolare (olimpiade scolare, concursuri pe
meserii, competitii sportive, sesiuni stiintifice sau cuitural artistice) vor fi premiati, in functie de
resursele existente.

La sfarsitul anului scolar, premiile si diplomele se acorda elevilor, in ordinea descrescatoare a
mediiior, dar nu mai pufin de media generald 800 si la purtare 10:

o premiull 9,50 -10.00 (media anuald) si 10 Ia purtare

o premiul i 9.00- 949 (media anuald) si 10 1a purtare

« premiul il 9.00 - 9,49 (media anuald) si 10 1a purtare

+ mentiune §,00 - 8.99 (media anuald) si 10 la purtare
Pentru elevii cu frecventa de 100% (anual) se acorda diplome sau premii.

Art. 131 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la
inceputul primului semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea
reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nut le este permisa influentarea deciziei
elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatdmant de stat, particular si confesional se constituie consiliul
elevilor, format din reprezentantii elevilor de |a fiecare clasa.

Art. 132 (1) Consiliul elevilor este structurd consultativd si partener al unitdti de
fnvatamant si reprezintd interesele elevilor din invatadmantul preuniversitar la nivelul unitatii de
Tnvatamant.

(2) Prin consiliut elevilor, elevii isi exprima opinia in legaturd cu problemele care ij afecteaza in
mod direct,

(3) Consiliul profesoral al unitati de invatdmant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(4) Conducerea unitatii de invatdmant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea
Biroului Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurﬂe pentru
logistica si altele asemenea se asigura din finantarea suplimentara.

Art. 133 Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:
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a) reprezintd interesele elevilor si transmite consifiului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes
pentru acestia;
b) apéra drepturile elevilor la nivelul unitatii de invatamant si sesizeaza incalcarea lor,
¢) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confruntd elevii, informand conducerea
unitatii de invatamant despre acestea si propunand solutii;
d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
) dezbate propunerile eleviior din scoala si elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitati extrascolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;
Q) poate organiza actiuni de stréngere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme
de mediu si altele asemenea;
h) sprijind proiectele si programele educative n care este implicata unitatea de invatdmant;
i) propune modalitati pentru a motiva elevit sa se implice in activitatt extrascolare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;
k) se implica Tn asigurarea respectarii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;
l) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in
cazul Tn care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 134 (1) Forul decizional al ConsHiului elevilor din unitatea de invatdmant este
Adunarea generala.
(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este formata din
reprezentantii claselor si se Intruneste cel putin o data pe iuna.
(3) Consiliul etevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:
a) Presedinte;
b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoala;
¢) Secretar;
d) Membri: reprezentantii claselor.
(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art. 135 (1) Consiliul elevilor Tsi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal
sau postliceal.
(2) Presedintele Consiliului elevilor participa, cu statut de observator, la sedintele consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, la care se discuta aspecte privind elevii, 1a invitatia
directorului unitatii de invatdmant.
(3) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de Invatdmant are urmatoarele atributii:
a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;
b) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant;
¢) este purtatorul de cuvant at Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;
d) asiguré desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si
a libertatii de exprimare;
(4) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 136 (1) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are
urmatoarele atributii:
a) monitorizeaza activitatea departamentelor;
b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivatd a acestuia;
c) elaboreaza programul de activitati al consiliului.
(2) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 137 (1) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele
atributii:
a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatamant,
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b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.
(2) Mandatul secretarului Consiliviui elevilor este de maximum 2 ani.

Art. 138 Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de
cate ori este cazul, fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

Art. 139 (1) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa
asigure, in randul elevilor, aplicarea hotararilor luate.
(2) Prezenta membrilor la activitatiie Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este
obligatorie. Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei
absente nemotivate consecutive vor fi Inlocuiti din aceste functii.
{3) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant au datoria de a prezenta consilivivi de
administratie, respectiv consilivlui profesoral, problemele specifice procesului instructiv -
educativ cu care se confrunta colectivele de elevi.
(4) Tematica disculilor va avea ca gbiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv —
educativ, imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter
extrascolar de larg interes pentru elevi, aclivitali care sunt, ca desfasurare, de competenta
unitatii de invatamant.
(5) Consiliul de administratie al unitdti de invatdméant va aviza proiectele propuse de
presedintele Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale in vigoare.
(6) Elevii care au obtinut in anul scolar anterior ¢ notad la purtare sub 9 nu pot fi alesi ca
reprezentanti Tn Consiliul elevilor,

CAPITOLUL IX. COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

Art.140. Compartimentele functionale organizate la nivelul unitdfi gcolare sunt
urmatoareie; Secretariat, Contabilitate Administrativ, Biblioteca. Ele sunt in subordinea
directorului unitatii.

Art.141.(1) Organizarea activitafii, obiectivele generale gi specifice ale campartimentelor
sunt stabilite de catre directorul unitaiii gcolare in conformitate cu prevederile si normele legale
care reglementeazi aceste domenii la inceputul fiecdrui an sgcolar si sunt anexe ale
Regulamentului Intern.

{2) Sarcinile de serviciu Tn cadrul compartimentelor sunt repartizate pe persoane prin fisa
postului, Tn functie de nivelul postului, complexitatea lor gi specificul activitafii.

Art.142. Persanalul care lucreaza in cadrul compartimentelor este obligat sa cunoasca,
sa respecte si sa aplice intocmai normele legale specifice activitatilor desfasurate, legile statului
si prevederile prezentului regutament.

Art.143. Reprezentarea unitatii scolare de catre personalul din cadrul compartimentelor,
in relatiile cu elevii, cu cadrele didactice, cu publicul si cu alte institutii, organisme si organizatit,
se va face printr-o conduitd morala si tinutd vestimentara corespunzatoare, prin fimbaj adecvat,
profesionalism si fermitate.

Art. 144, Compartimentul Secretariat asigurd interfata dintre institufia de Tnvatamant si
beneficiarii serviciilor educationale:elevi, parini, persanalul unitatii, comunitate.

Art. 145, Compartimentul Secretariat este organizat pe un singur post din care unul de
conducere.

Art.146.(1) Secretariatul asigurd permanenta in derularea activitatilor zilnice dupd cum
urmeaza.

8.00 - 16.30, pauza, 10.30 — 11.00;

Program de lucru cu publicul; intre orele 13.00 — 15.00.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de iucru va fi stabilit de cétre
directorul institutiei.
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Art.147.(1) Secretarul sef coordoneazd intreaga activitate a compartimentului S
raspunde in fata directorului i a Consiliului de Administratie referitor la gradul de indeplinire a
sarcinilor de serviciu individuale si colective, cat gi a standardelor de performanta atinse.

(2) Pe perioada absentei din unitate a secretarului sef, atributiile sale sunt indeplinite de catre o
persoana delegatd de conducerea unitatii.

Art.148. Secretarul sef raspunde in mod solidar de realizarea urmatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea gi disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanentd cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului
si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare; structurarea materialului legislativ Tn functie de domeniul
pe care il reglementeaza si actualizarea Iui permanents;

c) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentuiui si inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta si justificarea imprimatelor cu regim special (acte de studii,
documente de evidentd scolard, alocatii de stat pentru copii, documente de evidenta a
perscnalului etc.);

e) Completarea corespunzéatoare a actelor de studii si documentelor de evidenta scolard atat
din punct de vedere al formei cat si al continutului;

f) Eliberarea actelor de studii gi a documentelor curente cu respectarea parametrilor de calitate,
in termenul previzut de lege si dupd programul stabilit de conducerea unitatii;

g) Tncadrarea personalului, acordarea drepturilor salariale si a indemnizailor de asigurari
sociale ce i se cuvin; stabilirea, acordarea si plata burselor, a alocatiilor de stat pentru copii gi a
celorlalte forme de sprijin social;

h) Asigurarea securitdtii documentelor, a sigiliului gcolii si arhivei; pastrarea tuturor actelor si
documentelor in spatii special amenajate, cu Tncuietori sigure si protejate Tmpotriva unor
evenimente nedorite (sustrageri, calamitaii, deteriorari, aciiunea factorilor naturali) si
respectarea strictd a normelor P.S.L;

i} Organizarea si conducerea activitatii arhivei unitat.

j) Organizarea fluxuiui de preluare/restituire a corespondentei in cadrul unitatii i In afara
acesteia;

k) Asigurarea confidentialita{ii datelor, informatiilor gi pastrarea secretului de serviciu;

) Afisarea in spatiile special amenajate, la termenele stabilite de legislalie (sau stabilite de
conducerea unitaiii) si in conditii grafice corespunzatoare a informatiilor referitoare la admiterea
in liceu, organizarea concursurilor si examenelor si rezultatele acestora, migcarea, incadrarea si
perfeciionarea personalului, acordarea de burse, recompense si sanctiuni acordate elevilor,
repartizarea elevilor pe ciase (la inceputul anului scolar) si a situatiei scolare (la sfarsitul anului
scolar) cat si a aitor date si informatii de interes public;

m) Utilizarea economicoasd si eficientd a tuturor resurselor materisle de care dispune
compartimentul (tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apa).

n) Stampila unitdtii scolare este pastratd de secretarul sef, in lipsa acestuia este predata
directorului unitaii scolare sau secretarului de serviciu, cu ingtiintarea conducerii.

Art.149. Pe perioada vacanielor scolare cataloagele si condicile sunt preluate i pastrate
la Compartimentul Secretariat.

Art.150.(1) Corespondenta va fi prezentatd zilnic directorutui unitatii gcolare (dupa
incheierea programuiui de relatii cu publicul).

(2) Documentele, cu exceptia actelor de studii si a documentelor contabile, vor fi prezentate
pentru semndturd altor persoane numai in cazul in care s-a indicat in mod expres acest lucru de
catre director.
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Art.151. Informatiile continute in documentele de evidentd curente sau existente in
arhiva unitatii sunt confidentiale; eliberarea de documente sau acordarea declaratiilor, accesul
persoanelor sau reprezentantilor altor institufii $i organizaiii la date si informatii, este permis
numai dupa obtinerea avizului favorabil din partea conducerii unitafii scolare.

Art.152. Secretarul sef va prezenta Consiliului de Administrafie, ori de céate ori este
solicitat de céatre director, raportul asupra activitatii compartimentului.

Art.153. Compartimentul Contabilitate este organizat pe un singur post din care unul de
conducere.

Art.154. Compartimentul Contabilitate asigurd si raspunde de buna desfasurare a
activitdtii financiar-contabile a unita{ii gscolare, de derularea fluentd a fluxurilor financiare si
materiale, in conformitate cu dispozijiile legale in vigoare.

Art.155.(1) Programul zilnic de funciionare se deruleazad intre orele 8,00 ~ 16.30, cu
pauzd de la 12.00 ta 12.30.

(2) Pe perioada examenelor sau a altor manifestari, programul de lucru va fi stabilit de catre
directorul institutiei.

Art.156. Contabilul sef coordoneazd intreaga activitate a compartimentului si raspunde
in fata directorului si a Consilivlui de Administratie referitor la gradul de indeplinire a sarcinilor
de serviciu individuale si colective céat si a standardelor de performanta atinse.

Art.157. Conturile utilizate pentru reflectarea patrimoniului unitdti se stabilesc sub
responsabilitatea ordonatorului tertiar de credite — directorul unitaiii scolare $i a contabilului gef.

Art.158. Contabilul sef raspunde Th mod solidar de realizarea urméatoarelor obiective:

a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil i colaborarea permanenta cu celelalte compartimente gi institutii din cadrul sistemului
si din afara acestuia;

b) Constituirea bazei de documentare:structurarea materialului legislativ Tn functie de domeniu
pe care il reglementeaz3 gi actualizarea lui permanenta;

¢) Constituirea si actualizarea bazei de date a compartimentului i inmagazinarea acesteia pe
suport magnetic;

d) Achizitionarea, evidenta gi justificarea imprimatelor cu regim special;

e) Existen{a, integritatea, pdastrarea, paza si securitatea bunurilor gi valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;

f} Respectarea legalitaiii cu privire la evidenia, existenta, pastrarea gi folosirea patrimoniului;

g) Stabilirea raspunderii disciplinare si materiale pentru persoanele vinovate de prejudicii aduse
unitatii; recuperarea pagubelor provenite din substituiri, ipsuri in gestiune, sustrageri sau ca
urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare;

h) Organizarea din punct de vedere financiar contabil a activitdtilor extrabugetare si urmarirea
rentabilitaiii acestora;

i} Angajarea unitati Tn contracte cu diversi agenti economici si urmarirea permanentd a
respectarii clauzelor si obligatiitor contractuale;

i) Tntocmirea si circulatia documentelor primare, tehnic-operative $i contabile, a balantelor de
verificare analitice si sintetice (pe surse de finantare) si a bilanfului contabil;

i) Respectarea normelor legale referitoare la Incadrare i salarizare gi monitorizarea drepturilor
de personal pe surse de finantare; acordarea drepturilor de bursa, premii si stimulente cuvenite
elevilor;

l) Stabilirea, evidentierea si varsarea la bugetul statului si bugetul asigurdrilor sociale a
impozitelor si contributiilor datorate de angajati si angajator si Intocmirea documentelor
aferente;

m) Legalitatea, realitatea, necesitatea si economicitatea plagilor si cheltuielilor efectuate cu
numerar sau prin cont;
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n) Asigurarea securititi documentelor, arhivarea si pastrarea in spalii special amenajate, cu
Tncuietori sigure si protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri, calamitati,
deterioréri, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.1;

o) Asigurarea confidentialitatii datelor, informatiilor gi pastrarea secretului de serviciu;

p) Utilizarea economicoasa si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul (tehnica de calcul, imprimate de birou, imprimate cu regim special, servicii de
telecomunicatii, energie electrica si termica, apé etc):

q) Verificarea corectitudinii statelor de plata.

Art.159. (1) Contabilul sef exercitd controlul financiar preventiv pentru operatiunile si
proiectele de operatiuni stabilite de legislatie si prin decizia de organizare a controlului financiar
preventiv propriu; intocmeste graficul de circulatie a documentelor si urmareste circulatia
acestora in cadrul unitati scolare
(2) In lipsa contabilului sef controlul financiar preventiv propriu cat si alte atributiuni ale acestuia
sunt exercitate de catre delegatul conducerii unitatii.

Art.160. Raportul asupra activitatii financiar-contabile catre organele de conducere este
prezentat de catre contabilul sef, ori de cate ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii.
Analiza eficientei activitdtilor autofinantate si a veniturilor extrabugetare pe surse de finantare i
de formare a venituritor va fi prezentata in Consiliut de Administratie, lunar.

Art.161. (1) Compartimentul Administrativ este organizat pe mai multe sectoare, in
functie de specificul activitatii prestate si in scopul asigurdrii unor servicii de buna calitate.
Acestea sunt: C3min, Cantina, Spalatorie, Centrald termica, Serviciul de paza, Serviciul de
ingrijire si intretinere, Magazia centrala.

(2) Personalul administrativ din aceste sectoare este in subordinea administratorului.

Art. 162. Administratorul unititii stabileste echipele si sectoarele de lucru ale
personalului din subordine, cu aprobarea conducerii unitalii; acesta nu poate folosi personalul
pentru alte scopuri decét cele care sunt in interesul unitatii.

Art.163. Administratorul unitatii scolare raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unit3tii scolare si coordoneaza intreaga activitate a Compartimentului Administrativ.

Art.164. Intregul inventar mobil si imobil al unitatii de invatamant este repartizat pe locuri
de folosintd de catre administrator, cu intocmirea documentelor aferente si aprobarea
directorului.

Art.165. Personalul de ingrijire, paza si intretinere va verifica zilnic, la intrarea in schimb
existenta §i starea mijloacelor fixe gi obiectelor de inventar in spatile pe care le deserveste;
lipsurile sau defectiunile constatate vor fi semnalate imediat sefului ierarhic superior sau
conducerii unitatii.

Art.166.(1) Programul zilnic de lucru se deruleaza dupd cum urmeaza:

¢ Personal de Tniretinere si deservire: 7,00 ~ 15,30, pauza 11,00 ~11,30;

¢ Personal de ingrijire din gcoald: primul schimb:7,00 — 15,30, pauza 11.00 - 11.30; al
doilea schimb: 14,00 — 22,30, pauza 17.00 -17.30;

¢ Personal de deservire cantina: primul schimb:7,00 — 15,30, pauzad 11.00 - 11.30; al

doilea schimb: 12,00 - 20,30, pauzi 17,00 -17.30;

+ Personal de paza: conform graficului lunar: primul schimb 6,00 — 14,30, pauza 12.00 —

12.30; al dailea schimb 14,00 — 22,30 pauza 17,30 - 18,00; al treilea schimb 22,30-

6,00
e Personal internat : primul schimb:14,00 — 22,30, pauza 17.00 — 17.30; al doilea schimb:
22,00 - 08,00.

(2) In pericada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestari, programul de
lucru va fi stabilit de catre directorul institutiei.
(3) Programul de lucru pentru administrator se desfagoara dupa cum urmeaza:
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» in perioada didactica
- Luni-vineri: 7,00-15,30, pauza 12,00-12,30

+ in perioada nedidactica 7,00-15,30, pauza 12,00-12,30

Art.167. Administratorul unitatii rdspunde in mod solidar cu personalul din subordine de
realizarea urmatoarelor obiective:
a) Organizarea, eficienta, calitatea si disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente gi institutii din cadrul sistemului
si din afara acestuia,
b) Existenta, integritatea, pdstrarea, paza $i securitatea bunurilor st valorilor de orice fel,
detinute cu orice titlu;
c) Respectarea prevederiior legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;
d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P.S.)., de protectie a muncii si a normelor igienico-sanitare,
e) Contributia permanentd la realizarea §i utiizarea judicioasd a resurselor materiale si
financiare extrabugetare;
f) Derularea contractelor cu diversi agenti economici pentru furnizarea de servicii si utilitati si
urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor contractuaile;
g) ntocmirea si circulatia documentelor primare si tehnic-operative;
h) Functionarea corespunzatoare si economicoasd a instalatiilor (termice, electrice, sanitare)
masinilor i utilajelor si inlaturarea pierderitor de orice fel;
i) Intretinerea in perfecta stare de curdtenie siigiena a tuturor spatiilor (séli de clasa, ateliere,
holuri, birouri, grupuri sanitare, camin, cantind, centrald termica, spaldtorie, magazii si spatii
de depozitare, beci, curte, locuri de recreatie, spatii verzi etc),
i) Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatii special
amenajate, cu incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri,
calamitati, deteriordri, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.l. si
igienico sanitare;
k) Utilizarea economicoasd si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul {(masini, utilaje si aparaturd, materii prime, materiale, combustibili i energie,
servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc).

Art.168. Tn lipsa administratorului atributiunile sunt exercitate cu acceptul acestuia, de
cétre delegatul conducerii unitatit.

Art.169. Raportul asupra activitdfi compartimentului este prezentat de catre
administrator ori de cate ori i se solicitd aceasta de catre directorul unitatii.

Art.170. Controlul curent in cadrul compartimentelor este realizat de catre geful de
compartiment. Acesta asigurd instruirea permanentd a personalului din subordine si se
preocupd de ridicarea nivelului profesional si perfectionarea continu& a tuturor salariatilor in
raport cu posibilitadtile unitatii si aspiratiile personale.

Art.171. Sefii de compartiment propun Consiliului de Administrafie:

« calificativele anuale ale personalului din subordine;

» promovarea §i stimularea personalului cu rezultate deosebite in activitate;

¢ sanctionarea disciplinard Tn cazul neindepliniri  sarcinilor de serviciu sau
incalcarii cu vinovatie a normelor legale.

Art.172. in functie de obiectivele institutionale stabilite prin Planul managerial, sefii de
compartiment intocmesc planuri de munca anuale si semestriale, care sunt inaintate directorului
unitatii.
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Art.173. Sefii de compartiment alocd economicos si cu maximum de eficientd resursele
umane si materiale de care dispune compartimentul.

CAPITOLUL X. ACTIVITAT! EXTRABUGETARE
Art.174.(1) Tn cadrul unitatii gcolare sunt organizate activitati extrabugetare dupa cum
urmeaza:
¢ Caniina;
s Caminul pentru elevi.
e Chirii
(2) Activitatile mai sus mentionate cét si sefii acestor sectoare sunt in subordinea directorului si
a directorului adjunct care coordoneaza domeniul respectiv (conform organigramei de
functionare).
Art.175. Cantina si Caminul pentru cazare functioneaza in baza unor regulamente
proprii, care sunt anexe ale Regulamentului Intern.
Art.176. Responsabilii activitdtilor extrabugetare raspund in mod solidar cu personalul
din subordine de realizarea urmatoarelor obiective:
a) Organizarea, eficienta, calitatea §i disciplina muncii; asigurarea unui climat de munca
favorabil si colaborarea permanenta cu celelalte compartimente si institutii din cadrul sistemului
si din afara acestuia;
b) Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor gi valorilor de orice fel,
detinute cu orice titiu;
c) Respectarea prevederilor legale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea gi folosirea
patrimoniului;
d) Recuperarea urgentd a pagubelor provenite din substituiri, lipsuri in gestiune, sustrageri sau
ca urmare a nerespectarii normelor de receptie, manipulare, depozitare, a normelor tehnice de
consum, a normelor P_S.1., de protectie a muncii §i a normelor igienico-sanitare;
e) Colaborarea permanentd cu celelaite compartimente §i institutii din cadrul sistemului $i din
afara acestuia;
f} Existenta, integritatea, pastrarea, paza si securitatea bunurilor §i valorilor de orice fel, detinute
cu orice titly;
g) Respectarea prevederilor iegale cu privire la evidenta, existenta, pastrarea si folosirea
patrimoniului;
h) Contributia permanenta la sporirea si utilizarea judicioasa a resurselor materiale gi financiare
create;
i) Derutarea contractelor cu diversi agenti economici sau persoane fizice pentru furnizarea de
servicii si lucrari si urmarirea respectarii clauzelor si obligatiilor ce revin unitatii ca prestator sau
beneficiar,
i) Tntocmirea si circulatia documentelor primare gi tehnic-operative;
k) Executarea de lucrdri de intretinere corespunzatoare atat din punct de vedere calitativ cat si
cantitativ si respectarea normelor {ehnice;
) Functionarea corespunzatoare i economicoasa a instalatiilor {termice, electrice, sanitare), a
masinilor gi utilajelor gi inldturarea pierderilor de orice fel;
m) Tntretinerea in perfectd stare de curatenie si igiend a tuturor spatiilor (ateliere, holun, birouri,
grupuri sanitare, magazii gi spatii de depozitare, spatii aferente etc.);
n} Asigurarea securitatii valorilor materiale (bunuri de orice fel), depozitarea lor in spatji special
amenajate, cu incuietori sigure, protejate impotriva unor evenimente nedorite (sustrageri,
calamitati, deteriorari, actiunea factorilor naturali) si respectarea strictd a normelor P.S.1. $i
igienico — sanitare;
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o) Utilizarea economicoasa si eficientd a tuturor resurselor materiale de care dispune
compartimentul {masini, utilaje si aparaturd, materii prime, materiale, piese de schimb,
combustibili si energie, servicii de telecomunicatii, energie electrica si termica, apa etc.)

Art.177. Responsabili activitatilor extrabugetare coordoneaza intreaga activitate a
sectorului si raspund in fata directorului, a Consiliului de Administratie referitor la gradul de
indeplinire a sarcinilor de serviciu individuale si colective, si la nivelul de performanta atins.

CAPITOLUL XI ACTIVITATEA DIN INTERNAT

I. Drepturile elevilor interni:

Art,178. Elevii care sunt cazali in caminul internat al Colegiul "Emil Negrutiu” Turda au
dreptul $a foloseasca in mod gratuit baza materiald si culturald a internatului, sa beneficieze de
asistentd medicald, sa foloseascd spatiul de studiu, sa aleagd si sd fie ales in comitetul de
internat, sa faca propuneri pentru imbunatatirea conditiilor de studiu $i de viata in internat, sa
participe 1a serbari si alte activitdli organizate de scoald, s& beneficieze de spalarea gratuita a
lenjeriel.

Art.179. Elevil interni pot servi masa la cantina scolii, in baza unui abonament lunar.

1. indatoririle elevilor interni.

Art.180. Elevii interni au urmatoarele indatoriri:

» sd respecte programul cadru al internatului;

* sd aib3 o finutd si o atitudine corespunzatoare;

o 53 foloseasca in mod corespunzator bunurite din inventar, instalatiile electrice si
sanitare precum si celelaite bunuri puse la dispozijie

e 53 efectueze programul gospodaresc stabilit de comitetul de camin;

e 53 pastreze linistea, ordinea si curdfenia in camera de locuit, in spatile de
folosin{a in comun;

s 53 respecte regulile igienico-sanitare;

e s3 achite lunar regia de internat, cazarea si alocatia de hrana pana la sfarsitul
luni in curs pentru luna urmatoare. Situatiile deosebite care Tmpiedica acest fucru
vor fi aduse la cunostinta personalului responsabil de camin {director, pedagog
),in timp util. fn cazul neefectuarii acestor plati contractul va fi considerat reziliat
unilateral,

+ s3predea si si preia lenjeria pe care o are in inventar,

e 53 solicite bilet de voie de |la pedagogul de serviciu, in legaturd cu orice plecare
din intemat; si s respecte intervalul orar de pe acesta.

e s3 colaboreze cu administratorul pentyu efectuarea mutatiei pe actul de identitate
{viza de flotant).

s sd-gi efectueze zilnic toaleta individuaia;

+ s aib3 o atitudine cuviincioasé fala de profesori, parinti, pedagogi $i coleg;

e s& respecte regulile de protectie a muncii si vielii Tn internat;

e la plecarea in vacanie sa efectueze curatenie generala in camera gi sé restituie
integral bunurile primite Tn stare corespunzatoare;

o 53 paricipe la meditaliile organizate zilnic;

s sarespecte orele de studiu si pregatire pentru (Jectii) ore;

» 53 respecte regulile PSI.

Programul unei zile de lucru {fard sdmbata i duminica) este:

8,30 - desteptarea

6,30-7,30 — program administrativ {toaleta de dimineatd, curadienie in dormitoare, servirea
mesei)
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7,30-8,00 — pregatirea pentru ore $i mersul 1a cursuri.
14,00-14,30 ~ servirea mesei de pranz
14,30-15,45 - program de odihna
15,45-16,00 — curatenie in dormitor si pregatirea pentru meditatie
16,00-19,00 — meditatie cu pauza
19.00-20.00 — servirea mesei
20.00-21.45 — program administrativ,lectii.
21,45-22 00 - pregatirea pentru culcare (Cu toaleta de seara ), prezenia
22,00 - incetarea programului ‘
NOTA: Joia este curdtenie generala in dormitcare (meditatia va incepe la 16,30). Activitatile vor
fi raportate si la orarul elevului. Programul cadru va fi adaptat in zilele de sambata si duminica.
Activitatile gospodaresti vor fi stabilite de pedagog impreuna cu membrii comitetului de camin.
Personalul scolii nu raspunde de bunurile personale ale elevilor.
Art.181. Elevilor interni e sunt interzise:
+ introducerea sau tolerarea persoanelor strdine in internat fara acordul pedagoguiui sau a
conducerii scolii;
» introducerea sau consumarea in internat a bauturilor alcoolice, drogurilor, substantelor
halucinogene, fumatul;
« folosirea regourilor sau altor aparate electrice,
¢ introducerea in internat a substantelor inflamabile si toxice,
» pregdtirea preparatelor culinare si pdstrarea alimentelor in camere si pe ferestre;
s practicarea jocuriior de noroc;
¢ patrunderea in alte camere faré acordul celor care locuiesc acelo sau in lipsa acestora;
e pardsirea internatului fard acordul pedagogului de serviciu,
« lipirea pe peretii camereior, pe usi, ferestre sau dulapuri de fotografii sau decupaje sau
scene obscene sau ce contravin bunelor moravuri;
« schimbarea destinatiei bunurilor puse la dispozitie, deteriorarea sau distrugerea lor;
o folosirea unui limbaj vuigar si a unei atitudini necorespunzatoare mediului colar,
¢ aruncarea in jurut internatului sau in spatile de folosintd comuna a ambalajelor $i
resturilor menajere.
o efectuarea unor activitdti care perturb@ programul de meditatie.
¢ comportamentul necivilizat fa{a de ceitalti elevi cazati.
+ instrainarea legitimatiilor.
¢ scoaterea din cantind a veselei si a tacamurilor (cazurile speciale vor cere permisiunea
pedagogului de serviciu).
Art.182. Sarcinile elevului de serviciu in internat
1. Respecta programul de serviciu stabilit.
2. Nu admite intrarea perscanelor strdine in internat.
3. Anuntd pedagogut de serviciu si elevul cautat de catre parinti, rude, prieteni. Nu admite
intrarea lor in camin.
4. Nu paraseste locul de serviciu pana nu-si asigura inlocuitor si nu are acordul pedagogului.
5. S& aibd un comportament civilizat fatd de toate persoanele carora li se adreseaza.
6. Anunta pedagogul de serviciu de cate ori se produce o deteriorare sau stricdciune a bunurilor
comune din internat (geamuri tdmpldrie, instalatii sanitare, incuietori etc.)
7. In cazuri de fortd majora (incendii, cutremur, inundatie, etc.) anuntd pedagogul de serviciu ,
portarul sau oricare alt angajat al institutiet i ia unele masuri imediate de P.S.1.
8. Anunta pedagogul de serviciu de orice nereguia constatata.
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9. Anunta pedagogul de serviciu de orice situatie conflictuald aparuta intre elevii interni ,anunta
personalul de paza.
10, Elevul de serviciu indeplineste si alte responsabilititi stabilite de conducerea institutiei/sau a
pedagogului.
11. Consemneaza Intr-un registru de procese verbale ,constatdrile din ziua respectiva si
informeaza pedagogul de serviciu sau supraveghetorul de noapte.
Art.183. Norme P.M. si P.S.L
In conformitate cu Legea 90/1996, N.PM., N.-T.S.M. si adresei M.E.C. 37953/30.08.1999
precum si a prevederilor regulamentului §colar, Elevilor interni le sunt interzise:
+ Interventia sub orice forma la instalatile electrice: tablouri elecirice, prize, doze,
intrerupatoare
e Utilizarea veiozelor, aparatelor de radio, televizoare cu defectiuni la cabiuri, stechere etc.
+ Folosirea de improvizatii electrice.
e Folosirea resourilor, termoplonjoanelor, aerotermelor sau alte aparate electrice ce pot
arde instalatia electrica.
e Cidlcatul lenjeriei in camere, aceasta se va face numai fn spatiile special amenajate
(prevazute cu prize cu impamantare si covoare termoizolante pe jos).
o Catdratul pe gemuri, burlane de scurgere a apei pluviale, centuri de impamantare, etc.
o Urcatul pe acoperisul cdminului sau alte suprafete situate Ja inéltime.
+ Accesul pe balustrada cadminului.
» Rezemarea corpului de balustrade si coborérea pe balustrade.
+ Accesul la hidranti, stingatoare.
+ Fuga sau imbulzeala pe holurile caminului.
o Accesul baietilor pe palierul fetelor si invers.
e Accesul in alte camere decét cea in care locuieste, fard aprobarea celor ce locuiesc
acolo.
+ Incuiatul camerelor pe dinduntru si nepermiterea pedagogului sau a supraveghetorului
de noapte de a patrunde in camera.
+ Aruncarea unor obiecte pe geamurile camerelor,
Elevii au obligatia de a anunta pedagogul de serviciu (sau supraveghetorul de noapte) despre
orice problema personald sau colectiva aparuta pe timpul sederii sale in camin.
Evacuarea elevilor din internat, Tn caz de alarme P.S.. se va face conform instructiunilor
planurilor de evacuare existente, in deplin ordine si disciplind sub supravegherea personalului
specializat.
Activititile sportive se vor desfagura conform graficului si sub supravegherea personalului
abilitat. Competitiile sportive se vor desfdsura dupd un program aprobat, cu acordul catedrei de
educatie fizica.
lil. Sanctiuni
Art.184. Elevii interni care sadvargesc fapte prin care se incalca dispozitiie legale in
vigoare, inclusiv ROFUIP gi Reguiamentul de organizare si functionare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea faptelor si de repetabilitatea lor.
Art.185, Sanctiunile care se pot aplica elevilor interni sunt;
"« observatie individual3;
« mustrare in fata clasei, fata comitetului de internat gi/sau in fata consiliuiui clasei sau a
consiliviui profesorai;
* mustrare scrisg;
e retragerea temporarad sau definitiva a bursei;
+ eliminarea de la cursuri pe o pericadad de 3-5 zile;
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+ eliminare din internat pe o perioad3 limitata de timp (5-15 zile);
« eliminare din internat pe duratd nelimitata;
e exmatricularea cu drept de reinscriere in anul urmator in aceeasi unitate de invatamant
si n acelasi an de studiu;
Art.186. Sanctiunile prevazute la art. 8 vor fi comunicate n scris périntilor, sunt insofite
de scaderea notei la purtare si de munca n folosul scoli intre 4-6 ore.
Art.187. Sanciiunile prevazute 1a art. 8 se inregistreaza in catalogul clasei precizandu-se
numdrul documentului.

CAPITOLUL Xl . DISPOZITII FINALE

Art.188. Prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare se completeaza cu
regulamentele celorlalte organisme de conducere si coordonare care functioneazé la nivelul
unitatii scolare, prin sarcinile si atributiile stabilite fiecarui salariat prin figa postului si prin
dispozitiile interne emise de cétre conducerea unitatii.

Art.189. Neindeplinirea obligatilor de serviciu sau nerespectarea prevederilor
prezentului regulament atrage dupd sine sancfionarea disciplinard $i stabilirea raspunderi
materiale (dac3 este cazul).

Art.190. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
deruldrii examenuiui de bacalaureat si examenuiui de absolvire.

Art.191.(1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incurajat sa participe la
viata sociald si publicd, sa facd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale , precum si din organizatii politice legal constituite, in
conformitate cu prevederile legii, in interesul propriu, al unitdtii scolare, al invatamantului sau al
societatii romanesti
(2) Personalul unitati poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gcolar si poate
intreprinde actiuni Tn nume propriu, in afara acestuia, dacd acestea nu afecteazd prestigiul
invatdmantului, al unitatii si nu contravin profesiei pe care o exercita.

Art.192.(1) Regulamentul de organizare si functionare intra in vigoare dupéa aprobarea |ui
de catre Consiliul Profesoral.

(2) Directorul adjunct, sefii de catedrd, sefii de compartimente si dirigintii vor prelucra ia nivelul
sectoarelor si colectivelor prevederile i si vor urméri permanent indeplinirea lor.

Art. 193. Orice modificare sau reactualizare a Regulamentul de organizare si functionare
se realizeaza de catre angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit tegii.

Regulamentul de organizare si functionare va fi depus la biblioteca unitati in 7 (sapte)
exemplare pentru consultare $i conformare.

Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi
adus la cunostinta parintilor sub semnatura ambelor pari, prin acordul de parteneriat dintre
parintj si scoala,

Director
Gavrilescu Time
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