Golegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agricullurii, nr. 27, loc. Turda, jud, Cluj, 401100
tel.ffax: 0264312637

e-mail; emilnegrutiu@yahoo.com
www.emilnegrutiu.ro

{0 MINISTERUL EDUCATIE

Avizat CA: 15.03.2022
Directors: ..,

4

“Gaviles
/85

i

o PgogEDURA DE ADMITERE
iN INVATAMANTUL PROFESIONAL DE STAT

Domeniul de calificare.
Turism si alimentatie

Calificarea.
Ospatar (chelner) vanzitor in unitati de alimentatie

Scopul procedurii.
~ Admiterea in inv&f&mantul  profesional de stat, invatdmant care dezvoltd competeniele
profesionale ale elevilor, specifice unei calificari profesionale de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor
corespunzator nivelului de referinté 3 al Cadrului european al calificarilor.

Context legislativ.
_Procedura de admitere are la bhaza art. 9 din OMENCS nr. 5068/31.08.2016, OME nr.
5142/30.08.2021

Descrierea procedurii.

Art. 1. Aplicarea, Prezenta procedurd se aplicé in cazul in care numarul de candidati nscrisi
este mai mare decat numarul locurilor oferite de Colegiul ,Emil Negrutiu™. In aceste conditii, candidatji vor
sustine un examen scris cu durata de 60 de minute. Examenul se va desfasura la Colegiul ,Emil
Negrutiu” Turda, str. Agriculturii, nr. 27 si va fi organizat de comisia de examen, special constituitd in
acest scop.

Media de admitere in invatamantul profesional de stat se realizeaza, in fiecare etap, astfel:

a) tn cazul in care numérul de candidafi inscrigi nu depaseste numarul locurilor oferite de unitatea de
invéamant, admiterea se va realiza pe baza portofoliului educational al elevului; in portofoliul educational
al elevului se are in vedere, pentru admiterea in invitdmantul profesional de stat, media de admitere,
calculatd ca medie ponderatd intre media generala la Evaluarea nationald sustinutd de absolventii clasei
a Vlll-a, care are o pondere de 80%, si media generalé de absolvire a claselor a V-a - a Vlll-a, care are o
pondere de 20%;

b) in cazul in care numarul de candidai este mai mare decat numdrul locurilor oferite de unitatea de
invatamant, admiterea se face luand n calcul in proportie de 70% media de admitere definita la lit. @) si
in proportie de 30% nota obtinut la proba suplimentara de admitere stabilitd de unitatea de Tnvatdmant,

(1) Tn cazul in care 2 candidati au medii de admitere egale, acestia vor fi departajafi folosind, Tn
ordine, urmatoarele criterii:

a) media generala obfinutd la Evaluarea nationala din clasa a Vlll-a;

b) media generala de absolvire a claselor a V-a-a Viil-a.

(2) In cazul in care pe ultimul loc exista candidati, cu optiunea exprimaté pentru Colegiul "Emil
Negrutiu” Turda si pentru calificarea ,Ospétar (chelner) vanzator in unitali de alimentatie”, iar acesti
candidali au medille de admitere, precum si mediile mentionate la alin. (1) egale, atunci toti acesti
candidati sunt declarati admisi la opliunea solicitata.

Calculul mediei de admitere in nvatimantul profesional cu durata de 3 ani se face astfel:

a) in cazul In care numarul de candidati nu depdgeste numarul locurilor oferite de unitatea de
nvatamant

ABS+ 3EN

MAIP = MA = ~esemun
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unde:

MAIP = media de admitere in invitdmantul profesional cu durata de 3 ani;

MA = media de admitere calculatd conform art. 10 alin. a);

ABS = media general# de absolvire a claselor a V-a - a Viil-g;

EN = media generali obfinuti la Evaluarea nationald susinuta de absolventii clasei a Vlil-a;

b) in cazul in care numérul de candidafi este mai mare decat numérul locurilor oferite de unitatea de
invatdmant

70 x MA + 30 x PSA
MAIP = mommmmemmmmnaann
100

unde:

MAIP = media de admitere in inva{admantul profesional;

MA = media de admitere calculatd conform art. 12 alin. (1) lit. a),

PSA = nota la proba suplimentaré de admitere stabilita de unitatea de Tnvatdmant.

Media de admitere Tn invafimantul profesional cu durata de 3 ani, se calculeazd cu doud
zecimale, fara rotunjire.

Pentru candidati care nu au susfinut Evaluarea nationald sau, dupa caz, examenul de
capacitate/testele nationale/tezele cu subiect unic, se considers ¢4 media generalé obtinutd la evaluarea
national3 sustinuta de absolventii clasei a Vll-a este 1: EN = 1.

Media de admitere in invatamantul profesional, calculatd conform art. 12 alin. (1) lit. @) din
,Metodologia de admitere... “, este utilizata pentru stabilirea ordinii pe lista candidatilor admisi in cazul in
care numarul de candidati nu depéseste numérul locurilor din oferta gcolii.

Media de admitere in inva{&mantul profesional, calculatéd conform art. 12 alin. (1) lit. b) din
Metodologia de admitere...”, este utilizatd pentru stabilirea ordinii pe lista candidatilor admisi in cazul Tn
care numarul de candidati depageste numarul locurilor din oferta scolii.

Art. 2. Disciplina din care se sustine proba de admitere: Educatie tehnologica, clasa a Vill-a

Att. 3. Programa de examen. Conform Anexa 1 la prezenta procedura.

Art. 4. Modele de subiecte si bareme. Conform Anexa 2 la prezenta procedurd.

Art. 5. Organizarea si desfagurarea probei de admitere. Organizarea si desfisurarea probei
de admitere in invatdmantul profesional de stat va fi realizata |a Colegiul ,Emil Negrutiu” Turda.

Calendarul admiterii:
Etapal

e 4si8iulie 2022: inscrierea candidatilor;

o 8 iulie 2022: afisarea listei candidatilor inscrigi si a graficului de desfagurare a probei
suplimentare de admitere;

e 14 iulie 2022, ora 9.00: desfasurarea probei suplimentare de admitere;

o 14 iulie 2022: afisarea rezultatelor la proba suplimentara de admitere;

o 15 iulie 2022: depunerea contestatiilor la proba suplimentara de admitere;
- rezolvarea contestatiilor;
- afisarea rezultatelor la proba suplimentard de admitere Tn urma rezolvarii contestatiilor;
- calcularea de citre comisia de admitere a mediilor finale de admitere, conform precizarilor de calcul din
metodologia de admitere in invéfamantul profesiona;
- transmiterea citre comisia judeteand de admitere, a listei candidatilor declarati admisi si a celor respingi
la admiterea In invatdmantul profesional de stat;

o 15 iulie 2022: afisarea la sediul si pe siteul Colegiului ,Emil Negrutiu” a listei candidatilor admigi gi
a celor respinsi la tnvatimantul profesional de stat.
- afigarea precizarilor privind depunerea dosarelor de inscriere de catre candidati admisi, respectiv
ridicarea figelor de inscriere de cétre candidatii resping
- afisarea precizarii prin care candidalii admisi la clase cu efective care in urma primei etape de admitere
se afla sub efectivul minim necesar constituirii formatiunilor de studil sunt ingtiintati c8 dupd depunerea
dosarelor de inscriere vor fi Inmatriculati sub rezerva completarii in urma etapei a ll-a de admitere a
numdarului de locuri minim necesar pentru constituirea formafiunilor de studiiiar in situatia in care nici in
etapa a ll-a nu se vor ocupa suficiente locuri pentru constituirea efectivelor minime se poate decide
redistribuirea, prin comisia judeteand de admitere, a candidatilor n limita locurilor disponibile la alte clase
sau unitai scolare in cadrul unei sedinte publice la care vor fi invitati sé participe

o 18-21 iulie 2022; Ridicarea figelor de inscriere in invatamantul profesional gi dual de cétre
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candidatji declarati respingi;

o 18-21iulie 2022: depunerea dosarelor de inscriere, la unitéfile de invatdmant la care candidatii
au fost declarati admisi. In cazul retragerii figelor de inscriere sau nedepunerii dosarelor de inscriere de
citre candidatii admisi, pe locurile eliberate de acestia pot fi admisi alfi candidati, in ordinea rezultatelor
obtinute la admiterea organizat in aceastd etapd, cu conditia incadrarii in termenul de depunere a
dosarelor de inscriere;

o 21 iulie 2022: transmiterea cétre comisia judeteand de admitere a situatiei locurilor ramase libere
in urma finalizarii depunerii dosarelor de inscriere a candidafilor admisi tn aceasta etapa de admiter

o 22 iulie 2022: transmiterea de citre comisia de admitere judeteans cétre Colegiul ,Emil Negrutiu®
a situatiei rezolvarii cazurilor specia

e 25 iulie 2022: afigarea la sediul sl pe siteul Colegiului ,Emil Negrutiu” a candidalilor inmatriculafi si
a situatiei cu locurile rdmase libere dupd depunerea dosarelor de inscriere in etapa | de admitere si
rezolvarea cazurilor speciale,

- transmiterea de catre comisia de admitere din scoald, in format electronic si in scris, cétre comisia de
admitere judeteand a listelor actualizate cu candidafii inmatriculai gi a situatiei locurilor neocupate la
invatimantul profesional de stat;

- afisarea locurilor rimase libere pentru etapa a Il-a de admitere.

Etapa a ll-a (dac3 este cazul);

o 26-28 iulie 2022: inscrierea candidatilor care nu au participat la etapa | de admitere sau care au
participat, dar nu au fost repartizati/admisi sau au fost admisi, dar nu si-au depus dosarele de inscriere |a
liceu sau Tnvatamantul profesional pe baza fisei de inscriere in invatamantul profesional de stat;

o 28 iulie 2022: afisarea la sediul si pe site-ul colegiului a listei candidatilor Tnscrisi;

- transmiterea citre comisia de admitere judeteand a situatiei cu numarul de candidati inscrigi pentru
admiterea n Invatimantul profesional, pentru fiecare calificare profesionald;

e 1 august 2022: proba suplimentara de admitere (dacé este cazul);

1 august 2022; afisarea rezultatelor la proba suplimentard de admitere de catre unitaile de

fnvatdmant care au organizat proba

o 2 august 2022: depunerea contestafiilor la proba suplimentara de admitere;

- rezolvarea contestatiilor la proba suplimentars de admitere;

- afisarea rezultatelor la proba suplimentard de admitere in urma rezolvarii contestatiilor;

- calcularea de citre comisia de admitere din unitate a mediilor finale de admitere, conform precizérilor de
calcul din metodologia de admitere in invé{&mantul profesiona

- transmiterea situatiei ocuparil locurilor catre comisia judeteana de admitere;

e 3 august 2022: afigarea la sediul si pe site-ul colegiului a listei candidatilor admisi si a celor

respingi la invafamantul profesional de stat;

- afigarea precizérilor privind depunerea dosarelor de Inscriere de catre candidatii admisi, respectiv
ridicarea figelor de inscriere de cétre candidatii respingi;

- afisarea de precizéri prin care candidatii admisi la clase cu efective care in urma etapel a ll-a de
admitere se afld sub efectivul minim necesar constituirii formatiunili de studii sunt Tngtiintati ¢, dupa
depunerea dosarelor de Inscriere, vor fi inmatriculati sub rezerva completdrii numarului de locuri minim
necesar pentru constituirea formatiunilor de studii prin comisia de admitere judeteana - prin repartizarea
de alfi candidati si, dupa caz, prin redistribuiri in cadrul unei sedinte publice la care vor fi invitali s
participe

e 4-5si 8 august 2022: depunerea dosarelor de Inscriere la secretariatul colegiului;

- in cazul retragerii figelor de Inscriere sau nedepunerii dosarelor de inscriere de cétre candidatii admisi,
pe locurile eliberate de acestia pot fi admigi alfi candidati, in ordinea rezultatelor obtinute la admiterea
organizaté in aceastd etap8, cu conditia tncadrérii in termenul de depunere a dosarelor de inscriere;

o 8august 2022: transmiterea de cétre comisia de admitere n tnvatamantul profesional de stat de
la Colegiul ,Emil Negrutiu”, in format electronic gi in scris, cdtre comisia de admitere judeteand a listelor
finale cu candidaii Tnmatriculati si a situatiei locurilor neocupate la Tnvafamantul profesional de stat;

o 9-10 august 2022: rezolvarea cazurilor speciale de catre comisia de admitere judefeand;

- repartizarea de cétre comisia de admitere judeteand a candidatilor care nu au participat sau nu au fost
admisi la etapele anterioare sau au fost admisi, dar nu au confirmat locurile ocupate prin depunerea
dosarelor de fnscriere,

- rezolvarea de citre comisia de admitere judeteand a situatiilor de la nivelul unitétilor de invatamant la
care, in urma celor dou etape de admitere, nu s-au constituit In limitele legale formatiuni de studiu, prin
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redistribuirea candidatilor admisi la clase/grupe si calificari la care nu s-au constituit efectivele minime
legale;
- rezolvarea situatiilor se face In gedintd publicd la care sunt invitai candidatii care au fost admisi la
calificri pentru care nu s-au intrunit condifiile minime de constituire a formatiunilor de studiu, precum si
parintii/tutoril legali ai acestora
- transmiterea de catre comisia de admitere judeleans catre unitdfile de nvatamant care au oferté
educationald pentru invatdmantul profesional de stat a situatiei finale privind candidatii admigi, pe
formatjuni de studiu legal constituit

e 10 august 2022: afisarea la sediul si pe site-ul colegiului a situatiei cu locurile ramase libere in
invatadmantul profesional, dupd depunerea dosarelor de inscriere, rezolvarea cazurilor speciale,
repartizarile i redistribuirile realizate prin comisia de admitere judeteana

Art . 6. Dispozitii finale.

a). Invatdmantul profesional cu durata de 3 ani este organizat dupa clasa a Vlll-a, ca parte a
invatamantului secundar superior.

b). Invétamantul profesional cu durata de 3 ani este organizat ca nvatamant cu frecventd, cursuri
de zi.

c). Invétdmantul profesional cu durata de 3 ani, reglementat prin prezenta metodologie, poate fi
desfasurat gi in limbile minoritatilor nationale.

d). Pot opta pentru inscrierea in fnvétamantul profesional si elevii din Tnvatdmantul special care
finalizeaz& Mvatamantul secundar inferior, cu respectarea reglementérilor in vigoare.

e). Invatamantul profesional cu durata de 3 ani se finalizeaza cu examen de certificare a calificarii
profesionale.

f). Prezentarea de inscrisuri false la inscrierea fn inva{amantul profesional cu durata de 3 ani se
pedepseste conform legii i atrage eliminarea din admitere a candidatului respectiv. In cazul In care
descoperirea falsului se face dupd incheierea admiterii, candidatul respectiv pierde locul obfinut prin
fraud4.

g). Persoanele vinovate de eliberarea mai multor fise de inscriere pentru acelagi elev decat este
prevazut in metodologia OMENCS nr. 5068/31.08.2016, de transcrierea eronatd a datelor personale ori a
notelor sau de nerespectarea altor prevederi metodologice vor fi sancfionate disciplinar, administrativ,
civil sau penal, dupd caz.

h). Inscrierea si admiterea Tn Tnvétdmantul profesional cu durata de 3 ani se pot face si dupd
finalizarea etapei a treia de admitere. Inscrierea i admiterea se pot face pe locurile libere, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.
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COMPETENTE SPECIFIGE -«

| "CONTINUTURI "

1.1 Identificarea diferitele rute de formare
profesionald oferite de Tnvétdmantul romanesc

1.2 Identificarea unor domenii de activitate in
funciie de profesii i meserii

1.3 Analizarea impactului tehnologiei
evolutiei profesiilor i a mediului

asupra

2.1 Descrierea principalelor ~ competente
profesionale ale personalului angajat Tn diverse
domenii de activitate

2.2 Elaborarea, dupd model a unui plan simplu de
afaceri pentru obtinerea unui produs sau a unui
serviciu

2.3 Analizarea cererii §i ofertei pe piata muncii

* Domenii profesionale Specificul profesional al
diferitelor zone geografice. Domenii profesionale
noi.

“ Rute de formare profesionald. Competente
profesionale: descriere.

¥ Cerere si ofertd pe piafa munci.

*  Calitatea muncii si relatile de
Comportamentul in afaceri.

* Tendinte in evolufia pietei muncii. *Dezvoftarea
domeniului serviciilor, dezvoltarea intreprinderilor
mici gi mijlocii etc. Mobilitate

ocupationala.

* Protectia mediului in contextul diverselor domenii

munca.

3.1 Valorificarea intr-un mesaj propriu a termenilor
si simbolurilor inva{ate

3.2* Stabilirea unor corelalii intre simbolurile de pe
produse gi domeniul profesional in care sunt
utilizate

profesionale.

Y Planul de afacerii conditi de elaborare,
principalele etape de realizare, modele ale unor
planuri de afaceri.

4.1 Elaborarea unor strategii pentru viitoarea
meserie n concordant4 cu propriile interese si
aptitudini

4.2 Realizarea unui plan propriu de dezvoltare
profesionald in functie de competentele personale
si de caracteristicile pietei muncii

4.3 Corelarea optiunilor profesionale cu nevoile i
resursele zonei geografice si cu dinamica pietei
muncii

1 Extras din programa scolard de Educafie Tehnologici - clasa a VlII-a, editia 2009

5




Colegiul ,,Emil Negrutiu”

str. Agriculturii, nr. 27, loc. Turda, jud. Cluj, 401100
tel.ffax: 0264312637

e-mail; emilnegrutiu@yahoo.com
www.emilnegrutiu.ro

) MINISTERUL EDUCATIEI

Anexa 2. Modele de subiecte $i bareme
SUBIECT 1

Pentru rezolvarea corects a tuturor cerintelor se acordé 90 de puncte .
Din oficiu se acorda 10 puncte
Timpul efectiv de lucru este de 60 de minute.
Subiectul I. - Alege si incercuiegte varianta corecta:
20 puncte
1, Structura organizatorica poate fi exprimata ca:
a. structura tehnologica
b. structurd operationald
c. structurd vocationala
2. Romania este impartita in :
a. 6 regiuni;
b. 7 regiuni;
c. 8 regiuni;
3. Absolventii inviatamantului superior tehnic sunt;
a. tehnicienii
b. tehnologii
c. inginerii
4. Specializarea militar face parte din:
a. filiera vocationald
b. filiera teoretica
c. filiera tehnologica
5. Furnizorii de munca sunt:
a. someri i angajati salariati
b. lucrétori pe cont propriu
c. angajati salariati, gomeri, lucratori pe cont propriu
Subiectul Il. - Cititi cu atentie enuntul s rdspundefi la cerinte 10
puncte
1, Clasificati profilul si specializérile din filiera teoretica - invatamant secundar superior:

Subiectul Il .

Citeste si incercueste A (adevdrat) dacd consideri enuntul corect sau incercueste F (fals) dacd
consideri enuntul incorect:

20 puncte

A F 1. Organigrama este o reprezentare grafica a structurii organizatorice o societétii comerciale/gcoliif
firmei care exprimé relatiile organizatorice si functonale pe compartimente, pe niveluri ierarhice si chiar
ponderea numerica.

A F 2. Agentul de vanzéri organizeazd actiuni de promovare a produselor sau serviciilor firmei.

A F 3. A fi competent intr-o ocupatie inseamnd a fi creativ la locul de munca.

A F 4. Ocupatia este activitatea utild, pe care o desfagoara o persoan, la locul de munca, ce nu este
aducatoare de venit, ce Ti asigurd existenta.

A F 5. Potrivit codului muncii, contractual individual de munca este documentul care atestd cd o
persoand fizica, numitd angajator se obliga s# desfagoare muncé pentru o persoand juridicd numita
salariat, in schimbul unui salariu.

Subiectul V. Stabiliti legétura dintre coloana A si coloana B
20 puncte
A(meserii) B(domeniu economic)

......... 1. strungar a. industrie ugoara

........ 2. tricoter textil b. turism

........ 3. inginer .zootehnist c. sénétate

........ 4. camerista d. agricultura

......... 5. brancardier e. mecanica
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Subiectul VI.  Precizati 4 elemente cheie clin'fisa postului 20 puncte

BAREM DE CORECTARE Sl NOTARE

Subiectul I. - Alege si incercuiegte varianta corecta: 20 puncte
1. by 2.¢; 3.¢; 4.4 6.¢ 4p/item
Subiectul Il. -Citifi cu atentie enunful si rdspundeti la cerinfe 10 puncte

1. Clasificati profilul gi specializérile din filiera teoretica - invatamant secundar superior:
a. Real - matematica-informatica, stiintele naturii
b. Uman - filologle, stiinte-sociale, limbi straine

Subiectul lll . Citeste si incercueste A (adevdrat) dacd consideri enuntul corect sau incercuegte

F (fals) dacéd consideri enungul incorect: 20 puncte
1A; 22A 3. A 4F 5 F 4puncte/item
Subiectul IV. Stabiliti legatura dintre coloana A si coloana B 4plitem 20 puncte
1.e; 2. A; 3.d; 4.B; 5.¢
Subiectul V. Precizati 4 elemente cheie din figa postului Splitem 20 puncte
a. Denumirea postului
b. Oblectivul postului
¢. Responsabilitatile/atributii
d. Relatiile postului
e. Conditiile de munca
f.  Salariul si conditiile asigurate
g. Persoana care ocupa postul
h. Aplicare/data de la care intra in vigoare contractul
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SUBIECT 2

Pentru rezolvarea corecta a tuturor cerinfelor se acordé 90 de puncte .
Din oficiu se acorda 10 puncte
Timpul efectiv de lucru este de 60 de minute.

Subiectul I. - Alege si incercuieste varianta corecta: 20 puncte
1. Activitatea desfagurata intr-o ierarhie de conducere este:
a. gradul
b. ocupatia
c. funciia
2. Populatia inactivé :
a. elevi si studentl
b. copiilelevi, studenti, pensionari, someri
c. gomer|
3. Element al CV-ului:
a, relatiile de munca
b. experienta profesionald
c. atributii/responsabilitati
4. Pe Litoralul Romaniei se desfigoarad preponderent activitéfi din domeniul:
a. turism-servicii
b. extractie minereu
c. silvicultura
5. Pentru a cauta un loc de munca ne informam:
a. oficiul judetean al fortei de munca
b. direct la firma/societatea comerciald
c. la scoala

Subiectul Il. - Cititi cu atentie enuntul si rdspundeti la cerinte 10 puncte
1. Clasificati profilul si specializirile din filiera tehnologicé - invatamant secundar supetior:

T T R P ITC T
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Subiectul Il
Citeste si incercueste A (adevérat) dacd consideri enuntul corect sau incercuegte F (fals) dacé
consideri enuntul incorect: 20 puncte

A F 1. Organigrama este o reprezentare grafici a structurii organizatorice o societatii comerciale/gcolii/
firmei care exprim4 relatile organizatorice si funcfonale pe compartimente, pe niveluri ierarhice si chiar
ponderea numerica.

A F 2. Agentul de vanzari organizeaza acfiuni de promovare a produselor sau serviciilor firmei.

A F 3. Afi competent intr-o ocupatie inseamné a fi creativ la locul de munca.

A F 4. Ocupatia este activitatea utild, pe care o desfagoara o persoana, la locul de munca, ce nu este
aducatoare de venit, ce i asiguré existenta,

A F 5. Potrivit codului muncii, contractual individual de muncé este documentul care atestd cd o
persoand fizicd, numitd angajator se obligd sa desfisoare muncd pentru o persoand juridicd numitd
salariat, Tn schimbul unui salariu.

Subiectul v, Stabiliti legatura dintre coloana A sl coloana B
20 puncte

A(meseril) B(domeniu economic)
......... 1. lacétus a. industrie ugoaré
........ 2. tricoter textil b. turism
........ 3. inginer agronom c. sandtate
........ 4., receptioner d. agricultura
......... 5. asistentd e. mecanicd
Subiectul V. Enumerati  tipurile de contracte indivuduale de muncd - min 4

20 puncte
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BAREM DE CORECTARE SI NOTARE

Subiectul I. - Alege gi incercuieste varianta corectd:

20 puncte
1.c; 2.b; 3.b;4.3; 5.a. 4plitem
Subiectul Il. -Cititi cu atentie enuntul si rdspundefi la cerinte 10 puncte

1. Clasificati profilul gi specializirile din filiera teoretica - invatamant secundar supetior:

1. Servicii — economic
2. Resurse naturale si protectia mediului - agricultura
3. Tehnic - mecanica

Subiectul Ill . Citeste si incercueste A (adevérat) dacd consideri enunful corect sau incercuegte

F (fals) dacd consideri enuntul incorect: 20 puncte
1A, 2.A 3. A 4F 5. F 4punctefitem
Subiectul IV. Stabiliti legétura dintre coloana A si coloana B 4pfitem 20 puncte

1e; 2. A; 3.d; 4.B; 5.c

Subiectul V. Enumerati tipurile de contracte indivuduale de munca - min 4, Splitem, 20 puncte
- Contract individual de munca pe perioada nedeterminata
- Contract individual de munca pe perioada determinata
- Contract individual de munca cu timp redus de munca — 2-4 ore/zi
- Contract individual temporar de munca
- Munca la domiciliu
- Contract de ucenicie
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SUBIECT 3

Pentru rezolvarea corecté a tuturor cerintelor se acorda 90 de puncte .
Din oficiu se acordad 10 puncte
Timpul efectiv de lucru este de 60 de minute.

Subiectul I. - Alege si incercuieste varianta corectd 20 puncte
1. In sistemul national al calificarilor din Romania, specializarea arhitectura face parte din:
a. filiera tehnologicd — domeniul electronicii si electrotehnicii
b. fillera teoretica — profil real
c. filiera vocationald — profil artistic
2. Una din atributiile inspectorului vamal este de a realiza:
a. controlul persoanelor
b. controlul persoanelor si marfurilor
¢. controlul marfurilor
3. Factorii de productie sunt grupati astfel:
a. capitalul si resursele naturale
b. munca si cunostintele umane
c.munca,resursele naturale, capitalul,cunostintele umane si tehnologia
4. Functiile pietei muncii sunt:
a. productiva si sociala
b. educativa si distributiva
c¢. productiva,sociala,educativa, distributiva
5. Familia ocupationala cuprinde:
a. un grup de meserii intudite
b. un domeniu de activitate

C. 0 meserie
Subiectul ll. - Citli cu atentie enuntul si rdspundeti la cerinte 30 puncte
1. Mentionati judetele care fac parte din regiunea de dezvoltare Nord —Vest:
B B
2. Enumerati 4 resurse din regiunea Sud-Muntenia:
T L T P s T A TR T e B
....... Bt e R S R
Subiectul il .
Citegte si incercuegte A (adevdrat) dacd consideri enuntul corect sau incercueste F (fals) dacd
consideri enuntul incorect: 20 puncte

A F 1. Factorii de productie reprezinta totalitatea elementelor care participa ,intr-un fel sau altul la
producerea de bunuri si servicii.

A F 2. Agentul de vinzari organizeaza actiuni de promovare a produselor sau serviciilor firmei.

A F 3. Afi competent intr-o ocupatie inseamna a aplica cunostintele de specialitate,

A F 4. Ocupatia este o activitate pe care o desfasoara oamenii la locul de munca si nu este aducatoare

de venit.
A F 5. Potrivit codului muncii, contractual individual de munca este documentul care atestd ci o
persoand fizicd, numitd angajator se obligd sa desfdgoare muncd pentru o persoand juridicd numit
salariat, in schimbul unui salariu.

Subfectul IV. Comentat] urmatorul citat:
20 puncte

»Muncim ca sa devenim ceva, hu ca sa dobindim ceva”.
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