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I. Viziunea, misiunea si valorile scolii

1. Viziunea

MINISTERUL EDUCATIE]

Viziunea Colegiului ,Emil Negrutiu” Turda este de a fi un centru scolar modern, dinamic si performant, ceea ce inseamna a fi o instituiie:

cu un stil modern de activitate;

care utilizeaza in activitatea sa cele mai adecvate metode si mijloace

beneficiarilor sai;
care participé activ la viata comunitatii.

2. Misiunea

de Tnvatamant pentru educarea si formarea profesionala a

Misiunea scolii consta in satisfacerea nevoilor mediului social, cultural si economic prin transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale

si de servicii oferite comunitatii. Scoala trebuie sa
adapteze permanent oferta de scolarizare la nevoile de
calificare cerute de economie, administratie, viata
sociald si culturald a societdti noastre. Scoala va
reprezenta un catalizator al formarii profesionale, al
mobilitétii fortei de munca si al bunastarii beneficiarilor
ei.

Pe de céatre profesori, elevi, parinti si parteneri
sociali, incercdm nu numai sa raspundem cererii
sociale de educatie, dar si sa contribuim la crearea unei
“personalitati” a Colegiului "Emil Negrutiu” Turda.

3. Valorile scolii

Respect

Toleranta

Egalitate de sanse

pentru toti

"] Valorile care nn:,ﬂ::mm

temelia Colegiului

=" I"Emil Negrutiu®

Profesionalism

Integritate

Responsabilitate
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Il. Obiective strategice si actiuni intreprinse in anul scolar 2021 2022

1: Realizarea unui
sistem educational
performant, echitabil
si eficient

1.1 Asigurarea
accesului tuturor
elevifor la servicii
educationale de
calitate,

! a). La nivelul gcolii a fost asiguratd implicarea personalului pentru dezvoltarea institutionala si cresterea calitatii

actului didactic, a fost stimulat lucrul in echipd, au fost luat decizii corecte, s-a asigurat existenta transparentei
in luarea de decizii, tact si implicare in gestionarea conflictelor; directorul este perceput ca leader si a creat un
climat adecvat, cu respectarea cerintelor legale. S-a coordonat intreaga activitate pe baza principiilor de
leadership. Nu au existat conflicte majore, au fost evidentiati profesorii cu rezultate bune si cei implicati in activitati
diverse.

b). Au avut loc derularea de activitati care au vizat schimbul de bune practici si principii europene in tranzitia de la .
scoald la viata activa. _
c). Activitatile educative realizate au vizat implicarea unui numar mai mare de elevi in viata scolii, prin participarea

la diverse activitati educative, gcolare si extragcolare, dar si diversificarea activitatilor extracurriculare pentru

atragerea elevilor intr-un spatiu educativ in defavoarea strazii.
d). Derularea unor proiecte educationale de tipul Junior Archivement: Educatie pentru sanatate si viafad activa,
Educatie economicd, Economia si succesul, Educatie pentru orientare profesionala.

- ). Monitorizarea practicarii unui management implicat la nivelul comisiilor metodice.

f). Elaborarea instrumentelor de évaluare a calitatii servicilor educationale $i a gradului de satisfactie a
beneficiarilor.

g). S-a asigurat controlul i monitorizarea procesului instructiv—educativ din scoald prin:

» asistentele la ore si prin verificarea proiectarii didactice a controlat calitatea procesului instructiv-educativ.

- In aceast] actiune a antrenat si responsabilii catedrelor/ comisiilor metodice din scoald. in programul de asistente

a cuprins in primul rAnd personalul didactic nou venit si personalul didactic inscris la examenul pentru obtinerea
gradelor didactice. S-au efectuat peste 114 ore de asistente Ia ciasa / la activitdti extracurriculare. A fost realizat

- un.grafic al asistentelor la ore pe fiecare semestru de cétre de: catre director/ directorul adjunct si grafice de

interasistente pe arii curriculare Tn asa fiecare profesor sa fie asistat la ore cel putin o data pe semestru. Fisa de

- asistenta la ore a fost adaptata Tnvatamantului online;
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1.2 Cresterea calitatii
actului educational, cu
scopul ameliorarii
rezuitatelor scolare si
obtinerea unor
rezultate foarte bune la
examenele de
bacalaureat si la cele
de certificare
profesionala.

RRESTERUL EDUCATIE]

¥

« activititile de formare organizate in unitatea de invafamant In cadrul comisiilor metodice;

o intalnirile formale, informale cu cadrele didactice In cadrul comisiilor metodice;

» evaludri initiale, continue, periodice, finale, simuldri organizate la nivelul unitatii de invatamant pentru
stabilirea nivelului de pregatire a elevilor; : _

s intalniri cu elevii/parintii in vederea evaludrii calitatii procesului de predare-invatare; : ,
h).Participarea elevilor proveniti din medii defavorizate la activitatile de mobilitate dirn cadrul proiectulul Erasmus+

. VET a fost incurajata si sprijinitd prin acordarea unor ajutoare financiare de cate 150 de euro;

a). Directorul a supervizat analizarea rezultatelor obtinute la bacalaureat/ examene de certificare a calificarilor:
profesionale: directorul a asigurat conditii pentru elevi pentru obtinerea de performante la examene nationale gi-
atestate de competerta profesionald de nivel 3, 4 si 5;; Co : _

b). Au fost centralizate rapoariele de analizé a rezultatelor la examenele de certificare a calificarii profesionale;

c). S-a urmarit cresterea prestigiului si a calitatii activitatii unitatii de invatdmant prin activitatile desfasurate cu
elevii si profesorii si prin forme de parteneriat cu diferite institutii, cu reprezentanti ai comunitatii locale, agent
economici;

d). Un element semnificativ; demn de mentionat, esie acela ca prin transpunerea in practica a proiectului
managerial al scolii pe anul 2021-2022, s-a reusit realizarea unui echilibru intre activitatile curriculare si
extracurriculare;

“e). Au fost asigurate conditile necesare ca elevii sd obtind performante la examene nationale printr-o serie

activititi de monitorizare, control si consiliere, conditii pentru :

¢ parcurgerea la zi a materiei la toate disciplinele de examen, conform standardelor de calitate nationale,
procedand prin adaptarea demersului didactic la nevoile elevilor i realizarea unei evaluari ritmice, obiective $i
relevante;

« frecventa elevilor gi luarea masurilor pentru prevenirea si diminuarea absenteismului, inclusiv prin
introducerea unui sistem de monitorizare a prezentei la scoald a elevilor si de informare permanenta a familiitor
acestora;

s afost organizata simularea examenului de bacalaureat;

» au fost centralizate rapoartele de analiza a rezultatelor la simularea examenului de Bacalaureat si la
examenele de certificare a calificarii profesionale; C

¢ organizarea si desfasurarea saptdmanald, pe tot parcursul anului scolar, a orelor de pregéatire suplimentara .
la limba si literatura romana, matematica, biologie si geografie; _

« pentru ca elevii sa incurajati sa participe la orele de pregatire suplimentara, profesorii au folosit listele de
prezenia;



1.3 Cresterea calitatii

invatdméantului adresat
tinerilor capabili de
performanta.

MINISTERUL EDUCATIE!

+ orele suplimentare pentru examene au fost pregatite cu documente de proiectare a modului de parcurgere
a con{inuturilor si de evaluare la fiecare disciplin
* analizarea rezultatelor obtinute la bacalaureat/ examene de certificare a calificarilor profesionale: directorul

- a asigurat conditii pentru elevi pentru obtinerea de performante la examene nationale si atestate de competents

profesionala. Implicare in organizarea examenelor de certificare nivel 4 precum si in organizarea examenelor de
Bacalaureat

a). A fost asigurata selectia elevilor capabili de performants, pentru participarea acestora Ia olimpiade, concursuri

. si proiecte educative extracurriculare. Hapa Dumitru (cls a Xl-a A) si Cenan Diana (cls. a Xli-a A), coordonati de
- prof loana Cretu, au obtinut premiul Il si mentiunea | la Olimpiada Nationala de Agricultura;;
- b). Continuarea colaborarii cu USAMV si FSEGA privind participarea elevilor la activitati comune;

.4 Reducerea
numarului de absente
§i prevenirea
absenteismului gcolar,
a riscului de abandon
$colar; prevenirea
violenter si cresterea
sigurantei efevilor

1.5 Asiqurarea
conditiifor pentru
evolutia in carierd si
dezvoltare profesionald
a cadrelor didactice

a). Incheierea unor planuri de colaborare cu Politia locala, cu SPAS Turda, cu primariile din jurul Turzii;
- b). Organizarea in parteneriat cu Politia locald a activitatilor educative de prevenire a violentei in mediul scolar, a
absenteismului, a traficului de persoane, a consumului de substante psihotrope;

c). Monitorizarea asigurérii securitatii elevilor in perimetrul scolilor si in imprejurimi;

- d). Implicarea administratiilor locale in sustinerea achizitionrii de sisteme de supraveghere externe si interne;

e). Au fost luate mésuri pentru prevenirea si diminuarea absenteismului, inclusiv prin introducerea unui sistem de
monitorizare a prezentei la scoald a elevilor si de informare permanenta a familiilor acestora:

- ). Monitorizarea numaruiui de absente, a modului de desfasurare a serviciului pe scoala si a posibilelor cazuri de

parasire a gcolii, respectiv a abandonului scolar;

- g). Activitati de implicare a parintilor in viata scolii prin actiuni ale psihologului scolar si ale dirigintilor;

. h). Colaborarea cu fundatii si asociatii specializate in activitati educative, de prevenire a consumului de substante
- psihotrope;

). Sprijinirea activitatilor de voluntariat propuse elevilor si cadrelor didactice.

). S-a asigurat stimularea prin mijloace materiale si morale, formarea si dezvoltarea profesionala. continua cu
- ajutorul Casei Corpului Didactic Cluj.

- b). S-a asigurat intocmirea unei analize a nevoilor de formare profesionala pe baza careia s-a intocmit un plan de

formare profesionala.

- ©). S-a asigurat facilitarea accesului la resurse educationale pentru imbunétatirea calitatii educatiei.

d). S-a asigurat consilierea cadrelor didactice debutante prin activitati de mentorat/tutoriat. )
e). Oferirea de consultantd in legaturd cu examenul de definitivare in fnvatimant si cel de ocupare a posturifor

. didactice vacante/rezervate.
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3 Valorificarea ononr:;mn_oq de macnmﬁ_m m“ formare _uﬁoaﬂmm_gm_m _%:5_ elevii Si cadrele didactice Um:_n_nmam la -
proiectele finantate prin crasmus+ Um::c dimensiune europeana si calitate in macnw:m :
Lista morsmmwioa de formare desfasurate Tn anuf scolar 2019-2020:

"Nr.  Denumirea activitatii/ -
ort. . _tgl_nimu.dm la n:ﬁmtz n.m

| Modalitai de realizare: | Observatii/ -

| Dezvoltarea competentelor

_ Cirs de formare, 80 de .
_ﬂ de combatere a c:cS@ES in

- ore/20.de credite.
_ : _#m:mwmﬁmg_@ __AEme _E_Em_ :

m _W nbiom_,\m\cmamm m___mém_fmﬁmm Curs. Qm moq:mﬁmw.OZD_ﬁ__ ..._Zmimﬂ....&sm,i__mam :
b OD_._mm:m___m N L ””. MQ Qm..Oﬁm. N‘:nmc Nﬁzml SRR SEE e

m o .. me.\o:mwm_m_”ooébmumim\o_w
. deprevenire si ooEcmHmﬁm a
R mvcc\:ns___::z_.moom_.m _

~ Curs _&a?%__W%,%_”

_  Nemeti Maritena
__W_me\mo_nqm_o_.,m%m T lene

_ ﬁo_‘ommma ”wm_c__m Smmwmoﬂ:\m ”, _
(i g __w.qm.qw Q@o mcﬁ
S Edumagic SR
oo Curs Qm_ﬂogmwm 3ore, mm | Nemeti Marilena .
. dec. 2021, Sell4Education _
_ _Oca de formare, 3 ore,
o feb. 2022, mmEmQ:nm:o:m_m_m
m:m@m%mzﬂcﬁ 8399,9‘91 S _ Curs de formare, 6 ore, __”_”__W__stur. Marifena
| organizatii scolare europene . 27-29 mai 2022, Alianfa. |
B B e P I nozm::m:u__oa mQ:om:o:mh___ E
R T AR A R _____M__So,\mﬁoz _ _

 Nemeti Marilena

8 Dezvoltare personald si Curs de formare, 6 ore, - Nemeti Marilena
leadershipeducational pentru  27-29 mai 2022, Alianta _ s
incluziune si diversitate consultantilor educationali

. inovatori
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integrare si incluziune

10

Qmmm SQ:N:B noscéomam _
manE.m oE.Sm m__ oaSm

| Metode de interventie pentru

Curs de formare, 6 ore,

27-29 mai 2022, Alianta
consultantilor mQ:omzo:m:
inovatori

Curs de formare, 6 ore,
27-29 mai 2022, Alianfa

oonm::m::\oﬁ chnm:o:%

inovatori -

MINISTERUL EDUCATIE]

Nemeti Marilena

| Nemeti Marilena

U activitati nonformale E
_.SQ:NEzm

mofnmam m:mSmS\m _c::

©.1-Curs de formare, 6 ore,
L _mw.mm mai 2022, E__mim

oonmc:ng_oﬁ chnmaozm:
inovatori

Nemeti Marilena.
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.m<m_€ma wowﬁmu_\m Soq@.\:m §

de combatere a bulyngului in

| $coald

- ore/20 de credite
. transferabile, 4 mai-6 iunie

7

: s\mﬁsmh_iuoﬁ - Frunzéreanu
“on e ajutorul mumzama@.oa e Mihaela
| educationale o i Tt
13 . I-Repere. Smmoao__o@om _om:#: _ Lou_s___,ma Smﬂoo.__om a .| Frunzareanu
.| apficarea curricufumului in. ”Qmo momﬂ ERET RN Mihaela
N _S<mw.m3mi£ naﬁmm..o:m.. si T S s IRt
o tehnic : e
14 | Schimbarea in mo.:omsm __O:B:: ogzm §m=m5© Frunzéreany
o incepe cu fiecare Institute . Mihaela . -
15 m:_SS;E .596%3 .| Curs online, 8-12 nov, | Frunzéreany
Lo L "1 2021, Wellbeing. Institute ~ | Mihaela "
16 - M”_Dmméamﬁmm ooScmwm:onﬁ | Curs de formare, 80- Qm mmSmE Om:xmz
e e ooEcm%ﬁm m v:@:ms_s Su ore/20 de credite -
[t _moom_,m — = N.wmsmmmwmgm AEE mEEm
B 2022 R
17 Dmm,\o_qmwmm noﬁbmﬂmzﬁm‘_oﬁ - Curs Qm ,ﬂo:Smﬁm 80 Qm Bozdog Anna
- de. 83@&@3 a cze\:mss in * ore/20 de credite _
. _mnom\m : transferabile, 4 mai-6 iunie
L2022, S
18 - Dmméamamm ooSmeQ&ow Curs de formare, 80 de Hélma Alexandra
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. SRR o022 Shn R
19 Schimb de bune practici intre . Interasistente Toti profesorii
colegi | Diseminari - seolii _
..o Lanivelulscoli SO I N S
20 Aplicarea cunostintelor Lectii deschise - - Tofi profesorii
dobandite la cursurile de Interasistente scolii :
formare n cadrul activitatilor .
__ instructiy —educative B
21 Perfectionare prin grade Activitali instructiv-educative, Inspectii pentru
didactice( pre-inspectii/ - oblinerea gradelor didactice
inspectii pt. definitivat, gr. I} o Inspectie curenta pentru acordarea
saugr. 1) gradului didactic | (Serban Cristina),

e monitorizarea integrarii cadretor didactice
debutante in  unitatea de  invatamant;
monitorizarea calitatii activitati de predare-
invatare-evaluare: Avasicei Alexandra, Avram
. Lavinia, Macovei Alexandra.

Nu am avut colegi care au sustinut gradul Il sau gradul 1.

22 Instruirea individuala privind | instruire Personal didactic,
. securitatea si sanatatea in munca nedidactic si
A S . . auxlar -
23 | Instructaj pentru situatiile de urgentd  instruire “ Personal didactic,
. nedidactic si
24 ' Colaborarea cu ONG-uri pentru Implementare - Lechintan Mihai
~dezvoltarea competentelor la elevi activitati | Cosmin
~ prin implementarea unor activitati/ " - Gherman Octavian
. cursuri printre care: Economie Theodor
- aplicatd, Compania elev etc. (JA Stan Florin
i Romania; Lechintan Mihai
Colaborarea cu institutii locale pentru - Cosmin
instruirea elevilor In diverse domenii S | Takacs Reka Anna
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2. Eficientizarea
procesului instructiv- -
educativ

1.1 Adaptarea ofertef
invatdmantului
profesional si liceal la
cererea de pe piala
muncii si
implementarea
parteneriatelor de tip
dual in invatdmantului
profesional;
monitorizarea insertiei
profesionale a
absolventilor si a
consilierii/orientarii
- elevilor pentru
continuarea studiifor
postliceale si
universitare in
concordanta cu profilul
pedagogic al fiecéruia.
i1.2 Asigurarea
accesului la
invatamant, prin creare
de sanse egale la

MINISTERUL EDUCATIEI

(politie, ISU, Spital,alte perscane . Gherman Octavian
- juridice) | Pagc Daniela
| Frunzareanu
| Mihaela

| Catana Monica
Cretu loana

~a). A fost c«Bm:ﬁm ‘concordanta dintre planificarile calendaristice ale materiei si prevederile curriculum-ului

national.

- b). Organizarea sedintelor semestriale pe catedre sau arii curriculare avand ca tematica satisfacerea nevoilor de
cunoastere ale elevului;

¢). Instruirea elevilor gi prin urmarirea integrarii absolventiior.

- d). Au fost organizate intalniri cu reprezentantii mediului de afaceri din domeniul agriculturii pentru a corela nevoile

~angajatorilor cu posibilitatile de formare oferite de scoala. S-a ajuns la concluzia ca exista o cerere importants de
personal calificat: mecanici agricoli, tehnicieni agronomi, tehnicieni horticoli.

- ). Au fost initiate proiecte de parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locala, mediul local de afaceri. Elevii
- au fost repartizati la agentii economici pentru efectuarea orelor de pregatire practics. Repartizarea s-a facut in
- urma discutiilor avute cu agentii economici, cu profesorii coordonatori de practica si cu elevii scolii. A fost asigurat

' monitorizarea activitatilor de instruire Qmoﬁ_om a asigurat verificarea prezentei elevilor la orele de practicd pe

~ baza evidentelor avute de catre profesorii coordonatori de practica.

f). S-au incheiat conventii de practica cu SC Salina Durgdu” SA, §.C. Compania de Apé Aries SA, Circumscriptiiie
si cabinetele veterinare din zona Turda — Campia Turzii, mﬁm::zmm de Cercetare Dezvoltare >@.,_oo_m Turda, peste
20 de restaurante, brutarii, hoteluri si agentii de turism.

. 9). Monitorizarea insertiei mcmo_,\ma__oﬂ cictului superior al liceului si ai scolii profesionale.

e Monitorizarea calitatii procesului educational in clasele de moom_m n_,gﬂmmuo:mmm precum m“ a desfasurarii

practicii la agentii economigci .

o |dentificarea unor domenii/profile cerute pe piata mungii si amsgﬂ_omqmm agentilor economici care vor oferi
contracte pentru desfasurarea practicii elevilor si respectiv burse elevilor.

e Sa mm_@cﬁmﬁ monitorizarea modului de _am@_‘mﬁ,m in colectivul moo_mw a elevilor proveniti din @EUS__m
dezavantajate.
o >m_@£.m8m continuarii studiilor gi oferirea de locuri in invatdmantul seral si postliceal pentru
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® wc::n__,mm moo“m:NmE elevilor ai caror nm::q sunt la munca in strainatate.
» Asigurarea accesului inscrierii in invaidmantul seral.a adultilor care au abandonat moom_m

3: bm_msqmqmm Au fost incheiate contracte cu m@m:c_ economici, ONG si alte oﬁ@mzmwmw_" privind %E_m_‘mm_vwo_mo,m_oﬁ
transparentei s contracte Incheiate si derulate cu agentii economici pentru invatamant profesional;
deciziilor si » directorul a supervizat scrierea a doué proiecte pentru finantare de la Fundatia Civitas
imbunatatirea Cluj.

imaginii Colegiului ®

Organizarea de intalniri publice cu reprezentanti ai comunitatii iocale sau Eamwmsm cu ﬂQONm:ﬁm:ﬁ: OZD
~Emil Negrutiu” prin _yrilor, pentru cunoasterea activitatilor desfasurate fa nivelul CEN.

comunicarea gi  Directorul a asigurat transparenta deciziilor i imbunatairea imaginii Colegiului ,Emil zm@Euc Turda; prin
colahorarea cu comunicarea si colaborarea deschisa si permanentd cu comunitatea i mass-media.

comunitatea i mass- * Site-ul scolii a fost actualizat in functie de informatiile noi aparute. Documentele legislative au fost afisate

media la punctul de documentare al scolii.

{11, 1 Intensificarea
colaborarii cu
comunitatea locala, cu
orgahizalii
nonguvernamentale, cu
sindicatele si agentii

economici.

iii 5 Colaborarea Directorul a aprobat vizitarea unit3ii de invatamant de cétre persoane din afara unitatii, inclusiv de catre
deschisa si reprezentanti ai mass-media prin elaborarea procedurii de acces in unitatea de invatamant.

permanentd cu mass-  Imaginea unitatii scolare a fost promovata pe plan local si judetean

media. . Promovarea imaginii pozitive a scolii noastre s-a realizat prin publicarea tuturor reusitelor, internetul devenind cel

mai uzual mod de a face accesibile rezultatele si produsele activitatilor. Promovarea s-a.facut si prin distribuirea a
400 de fluturasi de prezentare a ofertei si _BUm:_«mm acestora elevilor din clasa a Vli-a.

Oferta mn_com:osm_m a scolii a fost _083058 si prin canale de comunicare online:

Pagina de facebook a moo___ a fost foarte activa si a prezentat majoritaiea momentelor importante Q_: viata wnor_
Trimiterea oferiei maﬁomzojmmm prin email catre moo___m gimnaziale din judetele Cluj, Mures

si Alba;

mvoao:NmBm aparitiei ofertei educationale a scolii pe facebook;
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[l1.3 Combaterea si
prevenirea paosibilelor
cazuri de coruptie in
sistem.

MINISTERUL EDUCATIE

S-a asigurat realizarea unei proceduri operationale de prevenire si combatere a faptelor de coruptie.

‘La nivelul scolii s-a asigurat respectarea prevederilor legale n solutionarea abaterilor disciplinare. Existd si

funclioneaza Comisia permanenta pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii

L in mediu scolar.

La nivelul unitatii scolare Colegiul ,Emil Negrutiu” directorul a asigurat prelucrarea Codului de etica si a asigurat

- respectarea legislatiei, in ceea ce priveste sanctiunile aplicate elevilor; existenta documentelor consiliului clasei,

ale consiliului profesoral, instiintarilor catre parinti, privind abaterile disciplinare/sanctiunile aplicate.

In anul scolar 2021-2022 nu au fost inregistrate petitii, reclamatii sau sesizari in scoald. Nu au existat conflicte

_Intrainstitutionale majore. Disputele minore au fost mediate cu succes.

4. Asigurarea
functionarii
compartimentelor
didactice auxiliare ale
CEN

IV.1 Imbunéatatirea
activitatii
secretariatului, a
contabilitatii, a
-bibliotecii si a
administratorului CEN;
gestionarea eficientd a
informatiilor si a
situatiilor in cadrui
scolii

La nivelul scolii au existat proceduri operafionale care au reglemantat’ activitatile principale ale fiec&rui

“ compartiment conform prevederilor legale, dupd cum urmeazd: Comisie de Monitorizare, CEAC, Management,

Secretariat, Administrativ, Contabilitate. Astfel la nivelul fiecarui compartiment s-a asigurat:

. a). Compartiment secretariat

» Cresterea gradului de informatizare;
° Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea transparentei prin comunicarea
informatiilor pe site-ul CEN: :
e Promovarea continua a imaginii CEN;
Gestionarea corectd a completarii SHIR;
Transmiterea in timp util a situatiilor la nivelul ISJ Cluj;
Monitorizarea activitatii privind gestionarea si completarea actelor de studii pentru elevi

*

b). Compartimentul Contabilitate

¢ Gestionarea eficientd a fondurilor si imbunatatirea comunicarii cu administratia financiara locala;

* Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea transparentei comunicarii pe site-ul
CEN; . |

¢ Realizarea unei analize cu privire la gasirea unor solutii care sa duca la incadrarea in costul standard a
scolii;

» Transmiterea in timp util a situatiilor la nivelul ISJ Cluj cu privire la burse, transport elevi, premii,
concursuri;

¢). Compartimentul administrativ

° @Svcsm&mﬂmm comunicérii cu administratorul de patrimoniu privind problemele tehnico administrative;

* Gestionarea eficientd a informatiilor de interes public, cresterea transparentei comunicérii pe site-ul
CEN, pe email-urile angajatilor cu privire la materiale necesare elevilor si cadrelor didactice privind examenele
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" hationale, a manualelor pentru elevi;

s Imbunatatirea modalitaii de inventariere a bazei materiaie; ,
« Transmiterea in timp util a situatiilor cerute de ISJ cu privire ia programele guvernamentale.

¢d). Compartimentui biblicteca

¢ Lainceputul anului scolar 2021-2022 in  biblicteca Colegiuui "Emil Negrutiu” Turda s-au regasit. un
numar de 13.814 voiume fond de carte in valoare de 30.555,62 lei. _

s Metodologia de realizare a activitatilor de biblioteca a avut la baza colaborarea continua cu dirigindii,
profesorii de specialitate, crearea unei ambiante atragatoare, un climat de incredere, deschis unui autentic
dialog, expunerea galeriei scriitorilor roméni.in biblioteca, afisarea lecturii suplimentare pe clase,prezenta
avizierului cultural cu rubricile lui, toate oferind personalitate bibliotacii, in intenfia ca ea sd devind un punct de
atractie.

S-a elaborat planul managerial al compartimentului biblioteca pe anul scolar 2021-2022;

S-au intocmit fise bibliografice si am inscris noi cititori: elevi, profesori, personal auxiliar si nedidactic;

S-a asigurat distribuirea manualelor scolare corespunzatoare claselor a X, X, XI, XIl si invatdmantului
profesional; ,

S-a efectuat programarea in timp, pe semestre, in functie de structura anului scolar a activitatilor biblioteci,
asigurand bibliografia necesard elevilor si cadrelor didactice pentru parcurgerea completd a programelor
scolare;

A fost asigurata contributia la formarea colectivului de elevi si protesori ce vor sprijini activitatea bibliotecii pe
parcursul anului scolar 2019-2020; :

» Au fost valorificate actiunile educative propuse in anul scolar 2019-2020, colaborand cu cadrele
didactice stimuland creativitatea elevilor.

12



Iil. Date statistice

1. Dinamica numarului de elevi

An scolar Nr. total liceu profesional postliceal
elevi
2017-2018 517 298 102 117
2018-2019 678 372 186 120
2019-2020 623 353 178 92
2020-2021 565 201 163 64
1ol

MINESTERUL EDUCATIE]

2. Structura etnica a populatiei scolare in anul scolar 2021-2022
Romani Maghiari Rromi
Liceal 320 21 7
Profesional 126 5 27
Postliceal 73 5 0
Total 519 31 34 )

3. Rezultate obtinute la examenul de bacalaureat

a) Sesiunea lunie - lulie 2022
o eleviinscrigi la BAC: 28 (18 promotia curenta)
Nr elevi prezenti la BAC: 25 (16 promotia curenta)

O
ozﬂ.m_ms_oago,\mﬁ_m_w>o”@Qmsvasgowwmocasﬁ_m%:Uﬁogoﬂ_mzﬁmzomﬂm:o”m“Aaa_smm Emnm:m
o Promovabilitate: 56 % {(56% pentru promotia curenta)

13
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b) Sesiunea august - septembrie 2022 :

o Nr elevi inscrisi la BAC: 37 { 26 _S.o_sozm nm_.mimv
Nr elevi _o_dwmsz la BAC: 27 ( 18 promotia curentd)
Nr. elevi promovati la BAC: 5 din promotia curentd, 2 din promotii anterioare
Promovabilitate: 26 % (28% pentru promotia curenta)

o O O

4. Rezultate obtinute la examenu! d= atestat profesional

a) nivel 3 - anul scolar: 2021-2022

Nivel | Calificare Totai Promotia curenta
inscrisi | Prezen | Promova | Inscri | Prezent | Promovati
ti i si [
Nivel 3 | Ospatar (chelner) vanzator in unitaii 17 17 17 A7 17
de alimentatie 17 .
Nivel 3 | Bucétar 20 20 20 20 20 20
Total 37 37 37 37 37 37
| nivel 3

b) nivel 4 anul scolar 2021-2022:

Nivel 4 | Tehnician veterinar 23 23 23 23 23 23

Nivel 4 | Tehnician in turism 19 19 19 19 19 19

Nivel 4 | Tehnician in activitati economice 22 22 22 22 22 22

Nivel 4 | Tehncian ecolog si protectia calitati | 24 24 24 | 24 24 24
mediului

Total 84 84 84 84 84 84

nivel 4

c) nivel 5 - anul gcolar: 2021-2022

Nive! 5 | Tehnician laborant pentru protectia | 22 21 21 21 21 21
calitatii mediului

Total 22 21 21 21 21 21

14
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| nivel 5 | _

4. Personalul angajat al scolii — 2021-2022

Total Didactic Didactic Nedidactic
auxiliar
Norme 5473 34,73 6,5 13,5
Persoane 54 48 cu norma de baza in scoala (Total: | 6 13
6)
GR| 20 17plus 3 cu norma de baza in altd
scoald
GRII 3 2 plus 1 norma de baza in altd scoald
DEF 10 5 plus 5 norma de baza in alta scoald
DEBUTANT 2 2 plus 0 norma de baza in altd scoal’
TITULARI 25 21 plus 4 norma de baz3 in alt3
scoala
SUPLINITORI 10 5 plus 5 norma de baza in alt3 scoald

5. Resurse materiale — 2021-2022

L. ‘Spatiile scolare oo Echipamente

: m:u_.mﬁmam si anexe Cladirea scolii Tehnica de calcul _ Comunicatii Resurse informationale
e OSSP i B S, S

o internat-2190 mp; o 24 sélide cursuri | o qmwmm de 25 de calculatoare co 2 linii Biblioteca scolara

M o cantind -1288 mp; 24-1489 mp - situate noi in laboratorul de : telefonice o Total documente -13814,
m o cabinet medical -30 mp; o 3 laboratoare informatica-TIC co  faxur 13565 carti

i o teren sport -68 mp; 336 mp o retea de 25 laptopuri situate ro o 2 linii o 15 titluri publicatii seriale:
o atelier scolar -690 mp; o 6 cabinete- 688 | in laboratorul de firma de exercitiu- + functionale de - Colectii de _um:oq_om
o alte spatii -411 mp-; mp TiC | internet ~  Tribuna

M o 1salddesport- o reteade 14 calculatoare situate w Tnvatamantului

342 mp In birouri si cabinet W - Monitorul Oficial
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...  [Echipamente ,_ P

- Tehnica de calcul - Comunicatii -~ | Resurse informationale
o 1capela-40mp o 10 videoproiectoare ; - Pompierii Roméniei
‘o 1sald o 2 bucati tabld magnetica A
- muitimedia-112 mp  Whiteboardtboard i internet
o 1biblioteca-80 . o camere foto digitale W,
L mp o imprimante
N o coplatoare

~ o scanner

o flipchart-uri

IV. Activitati derulate prin comisiile metodice in anul scolar NQNA;NGMN

1. Aria curricularad Limba si comunicare

['A). Componenta ariei curriculare/catedrei:

Nume i prenume Specialitatea Statut Grad
Takacs Reka Anna Limba engleza -~ limba franceza Prof titutar !
Fekete Maria loana Teologie ortodoxa - limba si literatura romana Prof titular - _ _
Serban Cristina Limba si literatura romana-etnologie o Prof titular |
Felhazi Carmen Limba franceza — limba si literatura roméana : Prof titular _
Halma Alexandra Limba si literatura engleza Prof titular 1
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Horvath Zsuzsanna Saociopsihopedagogie Prof suplinitor
Pedagogie
Literatura si Civilizatie — Dialog Intercultural in Spatiul francofon

| B). Activititi educative curricuiare .

a). participarea la ofimpiade; nu
b). interasistente la ore (total): - 16 interasistente in cadrul ariei (cate 2 - 3 ore asistate fiecare, cf. graficului de interasistente din dosarul catedrei)

| C). Activitati extracurriculare

a). organizarea sau participarea la concursuri:

e |ocal
Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de Obiective
organizare :

1 Vizionare de film, ecranizari | Culturald/Educativd | Spectacol de - vizeazd preegatirea suplimentard a
ale cartilor prezente in film/ frontal elevilor, in  vedereaa  sustinerii
bibliografia scolara examenelor  nationale,  adaptata
obligatorie pentru examene. stilurilor diferitee de Tnvatare

2 Concurs de lecturd, in | Culturald/educativd. | Concurs - vizeazd cultivarea gustului pentru
parteneriat cu  Biblioteca realizare eseuri lectura In randul elevilor
Municipala literare/fotografii

¢ nationale-

Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de organizare Obiective

1 ZEL culturald ; Dezbatere/concurs de afise | - vizeazd ~ sensibilizarea

elevilor cu privire la
diversitatea  lingvisticd  si

17




MINISTERUL ERUCATIE!

implicit, culturala existenta.

2 Ziua Francofoniei culturala Dezbatere/conciurs de afise | -~  vizeazd  sensibilizarea
elevilor cu privire la valentele
limbii si culturii francofone

3 Ziua Culturii | Culturala/ Mese - vizeaza sensibiiarea elevilor
Nationale comemorativa/aniversara SE:amammcmwm:\no:oca cu privire la bogatia culturii
de afise si nostere/expozitii | nationale.

'D). Perfectionare profesionala

Nr. Denumirea activitatii- Modalitati de realizare Observatii
ort.
1 Sustinerea gradului didctic 1, prof. Serban CRISTINA Frontal/ masa rotunda

f’w Participarea la cursuri de formare antibuilying online

['E), Parteneriate. |
— Biblioteca Ec:moﬁm_m

['F). Contributii la imbunatatirea bazei materiale (ex, materiale didactice etc.) -

Contributii la fondul de carte al scolii din partea profesorilor si a elevilor.

'G). Cea functionat bine.din mam_umngm 3036..__9. :m._ nc..:n:_mﬁ&om_“ma_.o_ :m=_<m_ de
relati _:ﬁm:om_.mo:m_m_ activitati educative, etc.)? S

e S-a realizat corespunzator comunicarea, schimbul de idei intre membrii catedrei pe teme de specialitate privind activitatea de baza si
activitatile extrascolare, activitatile metodice din cadrul cercului metodic la nivel judetean si local.

s Se remarca m:._n__omam activd a tuturor membrilor grupului ACLC in realizarea activitatilor specifice, colegialitatea si spiritul n_m echipa a
acestora.

« Activitdtile, desi reduse cantitativ, din cauza contextului social, sunt bine realizare, acoperind o gama diversa de interese si nevoi ale elevilor,
acest lucru fiind o dovada a creativitatii si profesionalismului membrilor ACLC. .

[ Nr. | Referate metodico-stiintifice _ | Responsabil _

18
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1 Lucrare stiintificd , Rolul p&inii in literatura romana”

Serban Cristina

online”

2 Referat cu titlul , Rolul calculatorului in invatarea limbilor stréine — era

Takacs Reka

Membrii catedrei au participat la mese rotunde:

‘H).. Ce propuneri aveti |

pentru cresterea.

calitatii -actului di mo:n _Euczmﬂm:«mm qm_mw:_o_,
Eﬂmém_.mozm_m _Scczmﬁm:_.mm _.m_mﬂ ilor moo_: ‘cu mediul extern?. i

» disponibilitatea permanentd a unei conexiuni fa internet in cabinetul de Ib. romana/ Ib. moderne
* participarea la cursuri de formare aplicative si nu arhi-teoreticizate, gratuite.

* organizarea unor evenimente de o_\mmESma a activitafilor extracurricufare/ extrascolare realizate, ale proiectelor in care este _.S.o:omwm scoala

(nu doar comunicate de presa, efc.)

e Incheierea unor parteneriate de colaborare cu scolite din localitate si realizarea de activitéfi in bom:_m:m:.m_.1

[1). Analiza SWOT a activitatii ariel curriculare/catedrei .

S (forte, puncte tari)

1. personal didactic calificat, titular sau cu continuitate la
catedra, In mare parte, cu disponibilitate spre organizarea de
mozsﬁmﬁ_ extracurriculare si extrascolare

2. efectuarea activitatii didactice conform cerintelor stipulate in
CCM si Fisa postului

3. organizarea de activitdfi extracurriculare
completarii educatiei si formarii profesionale a elevilor
4. capacitate institutionald adecvatid, in continud dezvoltare,
pentru sustinerea de proiecte de cooperare europeand

destinate

W (slabiciuni, puncte slabe)

1. elevi cu bazé de cunostinte slab fundamentata n gimnaziu
$i/ sau incapabili de si/ sau nemotivati pentru a face progrese
semnificative la invatatura

2. numarul foarte scizut al elevilor omvmc___ si dornici de
performanta

3. existenta putinor strategii pe termen _c:o care sa motiveze
atat cadrele didactice cat si elevii

4. insuficienta colaborare cu scoli cu profil asemanator
5. deseori, concentrarea mo:s”mm__oﬁ _om continuturi,
nevoile de *o_.:._ma ale elevilor

B. diseminarea experienielor pozitive se face cu. Q_moc_ﬁm”m sau
deloc

7. numar mic de agenti economici in zona cu potential financiar

nu pe

ridicat care sa poata sprijini diverse activitdti extrascolare si
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O {oportunitati)

1. participarea profesorilor la cursuri de 83&8 in tara si in
centre de formare in strainatate

2. realizarea unor stagii de practica (elevii) sau de formare in
gomeniu (profesori) prin programe europene (Erasmusplus) n
cadrul cirora dezvoltarea competentelor de limba straina sa fie
un element esential

3. implicarea profesorilor si elevilor in diferite programe de
parteneriat scolar

extracurriculare pe care scoala doreste sa le implementeze,

T (amenintari, constrangeri) .

1. sanse reduse in ceea ce priveste participarea la olimpiade: si
concursuri ia nivel local, judetean, regional sau national

2. scaderea motivatiei elevilor pentru invatare si efort. sustinut
in vederea atingerii unor rezultate superioare

3. cursurile de formare acreditate sunt confra nouﬁ iar

- profesosii nu beneficiaza de fonduri speciale pentru cursuri i

achizitionare de materiale didactice de specialitate necesare: la
clasa sau pentru formarea continua

2. Aria curriculard Matematica si stiinte

Componenta

Pe parcursul anului scolar comisia metodica a ariei curriculare ,,

invatamant, cadrele didactice au fost impartite in: 5 cadre titulare, 2 cadre suplinitoare:

Nr. Nume si prenume Specialitate Statut Grad
crt.

1. Gavrilescu Timea Karola Biologie Titular i :
2. Dan Bianca Biologie -Suplinitor Definitivat -
3. Cursau llona Matematica Titular i :
4. Avasicei Alexandra Matematica Suplinitor Debutant
5. Catand Monica Matematica Titular _

6. Tamas Liana Violina Chimie Titular i

7. Domokos loan Fizica Titular |

[ A). Activitdti educative curriculare

20
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a). participarea la olimpiade
» etapa locald: nu e azul
* etapa judeteana; nu e cazul
» etapa nationala: nu e cazul

b). interasistente la ore (totai)

Verificarea activitatilor membrilor comisiei metodice ,,Matematica si stiinte” s-a realizat respectand urmatoarele cerinte: controlul documentelor
necesare inregistrarii progresului scolar, realizarea planificarilor anuale si semestriale, proiectarea unitatilor de invatare, realizarea de proiecte
didactice, asistente la lectii. _ :
Activitatile didactice au avut in vedere;

- Promovarea unei relatii de comunicare deschisa intre profesori si elevi, care sa stimuleze cultivarea valorilor etice, estetice, civice si personale,
sa modeleze atitudini gi comportamente responsabile; : et

- Adoptarea unor modele instructionale active-participative’ ce favorizeaza intelegerea si apropierea continuturilor de specialitate, a conceptelor
operationale specifice si a unor informatii culturale diverse:

- Aplicarea curriculum-ului national la toate nivelurile si formele de nvatdmant preuniversitar-liceal; :

- Extinderea metodelor alternative de evaluare a informatiei de specialitate apropiate de cétre elevi si a competentelor dobandite.

In sem.| anului scolar 2021-2022 s-au efectuat 6 ore de interasistente la clasa.

B). Activitati extracurriculare -

a). organizarea sau participarea la concursuri:
¢ locale
Pe parcursul sem.| anului scolar 2021-2022 comisia-metodica a ariei curriculare , Matematici si stiinfe” s-a implicat in: .
- organizarea si desfisurarea de activitati extracurriculard:

Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de organizare Obiective
1. Consultatii Consultatii remediale frontala, imbunatatirea performantelor
matematica ~ | lucru individual matematice
2. Consuitatii biologie | Consultatii remediale frontala, : Imbunatatirea performantelor la
_ lucry individual biologie
3. Matematica prin joc | Concurs de compunerea si pe grupe, Dezvoltarea curiozitatii si a
‘ rezolvarea unor probleme lucru individual tmaginatiei in crearea si rezolvarea
matematice aplicativ-distractive de probleme
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4. Calatorie in tara Concurs de compuneri frontala, : : Dezvoltarea simtului estetic si ciitic
Matematicii . lucru individual , _

['C). Perfectionare profesionala

Nr. Denumirea activitatii Modalitafi de realizare . Observatii
cri.
1. Instruirea individuala privind securitatea si Instruire Toti membrii din comisia metodica , Matematica si
sanatatea in munca ‘ Stiinte” :
2. Instructaj pentru situatiile de urgenta instruire Toti membrii din comisia metodica , Maternatica si
Stiinte” ;-
3 | Abordarea incluziva a evaluarii in cazu! eleviior | Programul de formare Cursau llona Domokos loan
cu ,,Cerinte Educationale Speciale,, :

["D). Contributii Ia imbunatitirea bazei matariale (ex. materiale didactice etc.)

- instrumentele naturale si de substitutie folosite in actul predarii-invatarii, pentru indeplinirea obiectivelor instructiv-formativ-educative, folosite la
nivelul comisiei metodice: reprezentéri grafice, reprezentari audio-vizuale, instrumente logico-matematice si informatice. : :

- La nivelul catedrei s-a asigurat realizarea unei transparente a deciziilor printr-o comunicare continud intre membrii comisiei metodice;
- Membrii catedrei au colaborat in permanents si-au imbunatatit activitatea prin schimburi de idei, dialoguri deschise, discutii ocazionale.

- Membrii catedrei au sustinut referate metodico-stiintifice:

Nr. . Referate metodico-stiintifice , , : Responsabil
crt. _
Rolul de manager educational al profesorului 2 Gavrilescu Timea Karola
2. | Strategii de instruire _ Cursau llona
3 Transdisciplinaritatea — Strategii Didactice n abordarea transdisciplinara -] Domgkos ican
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4. | Utilizarea tehnologiilor pentru a creste motivatia elevilor Avasicei Alexandra

5. | Psihologia motivationala a comportamentului lipsit de etica Tamas Liana Violina
- Membrii catedrei au participat la mese rotunde:

Nr. | Mese rotunde Responsabili

crt.

1 Discutarea catedrelor, programelor scolare si a planificarilor calendaristice anuale si semestriale. | Membrii catedrei

2. Stabilirea planului de activitate pentru semestrul | si semestrul If, 2021-2022 Memobrii catedrei

3. Teste initiale matematica, fizica, chimie, biologie cls.IX-XI1 Membrii catedrei

4 Analiza evaludrii cunostinielor initiale la clasele a IX-XII Membrii catedrei

F). Ce propuneri aveti pentru’ resterea calittii actului didactic, imbunatatirea relatii

r interpersonale, imbundtatirea relatiilor scolii

e dotarea cu material didactic si echipamente tehnice moderne;
e participarea la cursuri de formare/dezvoltare profesionald a cadrelor didactice:
* implicarea profesorilor din catedra In diferite forme de parteneriat cu diferite institutii, cu reprezentanti ai comunitatii locale, agenti economici.

| G).'Analiza SWOT a activitatii ariei curricularefcatedrei . . T T e T T B

In perioada analizata, semestrul | al anului scolar 2021-2022, activitatea la nivelul comisiei metodice »Matematica si stiinte” s-a desfasurat
conform cu:
¢ PAS ~ul 2017-2022, respectiv PO 2021-2022 ale Colegiului ,,Emil Negrutiu”;
* Prioritatile stabilite in planul managerial si planul de activitati intocmit si aprobat la inceputul anului scolar,
¢ Dispozifille Consiliului de Administratie al scolii;
¢ Atributiile si sarcinile de serviciu ce revin fiecarui membru din fisa postului.

“Puncte tari T e [ R T R “Puncte slabe

- xmm__Nmam mzm__Nm_ m_ a diagnozei mo:<_ﬁmc_o_, Qmmﬁmmcﬁmﬁm - _umm_sﬁm”mm si BQEmcm scazuta a slevilor pentru 5<mﬁmﬁm
an scolar 2020-2021; - Dezinteresul elevilor;
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| - Realizarea documentelor planificari anuale, n_m:;_om:_m
unitatilor de invatare.

- Stabilirea structurii portofoliului pentru profesori §i elevi;

- Elaborarea criteriilor si a instrumentelor de monitorizare si
evaluare: test initial, test predictiv, evaluare oraia si in scris, teze, simulari,
portofolii, caiet si plan de evaluare pe discipline, valorificarea rezultatelor
evaluarii;

- Atragerea si implicarea elevilor in elaborarea documentelor
care ii vizeaza: portofolii, caiete de notite, teste, variante pentru
bacalaureat;

- Asigurarea organizarii si desfasurérii pregatirii elevilor pentru
examenul de bacalaureat: ore de pregéatire suplimentare, verificarea
prezentei acestora, legatura cu parintii si implicarea lor;

- Folosirea metode active _omn_o_bm:,\m de predare-invatare,

- _Eg_rm_@m in prea mica masura, a parintilor, in oozﬁ_dE_ si
indrumarea elevilor pentru participarea la orele de curs;

- Diferite trasaturi de personalitate ale m_m<__2 vizibile la nivel
qOBvontmEm_

~Oportunitati

L Amenintari.

- Ooﬂm_mﬂmm ﬁmo:m cu EQm:_m practice de _mco_,m”oq Si
rezolvari de probleme; _
- Verificarea cunostitelor elevilor la Bmﬁm:zm pentru cmom_mcﬂmmﬁ
si informarea parintilor despre nivelul real;
- Organizarea pentru examenul de bacalaureat a simularilor-la
fiecare sfarsit de semestru, pentru matematica, fizicd, chimie si biologie;
- Asigurarea fluxului informational, eficientizarea comunicarii;
. Crearea imaginii pozitive prin promovarea de bune practici;
- Participarea la activitati extragcolare.

- m_m<_ cu nmwmsww serioase in educatie, gocmsa_ﬂm ﬁm:m”_m
venirea In scoala noastra. Lipsa de optimism a unor elevi in privinta

efectelor si beneficiilor pe care le asigura parcurgerea continuturitor
nvatarii.
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. LA). Componenta ariei curriculare/catedrei:

Nr. Nume si prenume Specialitate Statut Grad
crt.

1 STAN FLORIN ISTORIE titular i

2 POPA RARES GEOGRAFIE titular I

3 BAL OLIMPIU ED. FIZICA titular I

4 MURESAN ANCA ECONOMIE titular [

5 OLTEAN STANCA MODUNA PSIHOLOGIE titular _

6 TESCULA VASILE ISTORIE suplinitor debutant
7 MUNCACIU RADU LOGICA suplinitor I

8 CIOARA LUCIAN RELIGIE suplinitor I

| B). Activitati extracurriculare =

a). organizarea sau participarea la concursuri:

s Locale

Nr.crt. | Activitatea Tipu| activitatii Forma de organizare Obiective

1 Cupa Mihai Viteazu la | sportive campionat Dezvoltarea abilitatilor sportive
Fotbal

2 .Saptamana mondiala a|De . diseminare de | Prezentare si dezbatere | Dezvoltarea abilitatilor de selectare a informatiei
spatiului cunostinte si informatii Dezvoltarea abilitatilor de comunicare

3 22 Martie Ziua mondiala a i frontale dezbatere Intelegerea fenomenelor si proceselor din mediul
apei inconjurator :

4 Spovedire si impartasanie | spirituale Participarea la slujba in | Asumarea responsabilitatii pentru faptele tale

, rit ortodox
5 Noaptea Muzeelor vizite excursie Dezvoltarea orizontului cultural.
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| C). Parteneriate .
-Apele Romane ,>Q3_Em:mﬁ_m _me_sm*m _<_c1mm mcqcam_m .ﬂcam

ﬁcv Contributii la imbunatitirea bazei materiale (ex. materiale didactice: etc.):
Realizarea de mulaje, poster , Prezentari PPT cu teme geografice

lare/catedrei (lanivel de relatii interpersonale, m&z:mm.&______n_%zm .

Oogcs_omam g_::,m BmBU:_ ariei oc_,:nc“ma
implicarea elevilor in activitatile extracurriculare desfasurate

"Nr. | Referate metodico-stiintifice Responsabi
Crt.
1 Asertivitatea Muncaciu Radu

['F). Analiza SWOT a activitatii ariei curriculare/catedrei -

~Puncte tari “Puncte slabe

Activitatea directa : rmoc:m_m moch_mﬁm in vm:omgm restrictifor

Oowmcoqmﬂmm cu m_m<= S oma_.mwm didactice OoBUo;mSmRm :mmoowm_m _smcm_ﬁm in nm:ama_m

“Oportunitati= - ; o
qumﬁmqmm omumo;m:_ de _Em_m@m_.m si amﬁ..o:m_ ea Q@vazam:_oﬂ _u_,moﬁ_om : mmoc_umﬂm«mm _BU_,o_umU:m a decalajelor de gm@mfm :wm*_Nm”m in
ale elevilor pandemie _
Cresterea promovabilitatii examenelor de sfarsit de ciclu : Cresterea abandonului scolar si/sau a vwoso<mg£m§ n_m#o:”m

problemelor sociale
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3. Aria curriculara Tehnologii

A). Componenta ariei curriculare
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Nume si prenume Specialitate Statut Grad

Avram Lavinia Piscicultura Suplinitor Debutant

Bozdog >3:m-§m:m10m=mlzom3m Stiinta si ingineria Materialelor Titular !
Oxidice

Catana Monica Matematica-informaticd Titular _

Cretu ioana Medicinad veterinara Titular Definitivat

Curseu Adriana Controlul calitétii alimentelor Titular _

Domokos loan Fizica Titular _

Flaman Laura Ramona Medicina veterinara Prof. asociat -

Frunzareanu Mihaela-Valeria Turism . Titular I

Gavrilescu Timea-Karola Protectia mediului Titular |

Gherman Octavian-Theodor Management Titular |

Lechintan Mihai-Cosmin Turism si servicii Titular ]

Macovei Alexandra ._.mu:o*om_m prelucrarii produselor Supilinitor Debutant
agricole

Maier Adina-Elena ,ﬂmszo_ommm prelucrarii produselor Titular |

_ agricole

Muresan Anca-Antoaneta Turism si servicii Titular Il

Nemeti Maria-Marilena ,_,mszo._om_m Qm_coqm_,z_ produselor Titular I
agricole

Pasc Daniela Controlul si calitatea produselor Titular _

_ alimentare

Popa Rares-Gavrils Geografie Tituiar I

Rotar Sorinel-Crinisor Controlul calitatii alimentelor Titular I

Samartinean Florina-Diana Zootehnie Suplinitor Definitivat

Stan Florin Geografie Titular |

Tamas Liana-Violina. Chimie-fizica Titular |

‘Activitatea comisiei metodice a urmarit urmatoarele obiective:
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- Respectarea parcurgerii continuturilor din CRR conform planificarilor scolare;

- Participarea la cursuri de 0@1@80:2@

- Cresterea nivelului de pregatire de specialitate la clasa, laborator si Sm:c_a practica a elevilor; :

— Aplicarea metodelor moderne, active la predarea si invatarea Q_mo_v::m_oﬂ de specialitate si adaptarea la sistemul online de predare;

- Monitorizarea desfasurarii activitatilor din cadrul programuiui de predare dar-si in mﬁmﬂm acestuia (practica desfésurata la agenti
economici);

- Realizarea unei pregatii cat mai eficiente in vederea sustinerii de cétre elevi a examenelor de certificare a competentelor
profesionale;

— Organizarea si desfasurarea examenelor de certificare a competentelor aﬁmm_m si a celor de om_a_om_,m profesionald.
- Organizarea de activitati extrascolare si extracurriculare;

" B), Activititi educative curriculare:

Activitétile desfasurate:
- wmm__Nm:mm planificarilor anuale si mmSmmSm_m in termenul stabilit;
- Asigurarea materialelor didactice necesare desfasurarii procesului de _:<mwm3m2
— Participarea cadrelor didactice la Consfatuiri, mma_am de catedrg;
— Au fost elaborate programe CDL pentru clasele a IX-a siaX-a, a Xl-a sia x“_-m”am catre Qoﬁmmoﬂ__ de specialitate :
— Au fost elaboratd tematica pentru examenele de certificare a calificarii vqoﬁmm_o:mﬂm pentru invatdmantul liceal, profesional si womz_omm_
- Activitatea de perfectionare s-a concretizat prin participarea cadrelor didactice la cursuri de- formare $i prin obtinerea de mﬂmam didactice

a) umn_o_vmﬁmm la olimpiade
» Olimpiada Agricultura - Cresterea animalelor- etapa judeteana
~ (Clasa a Xl-a: locurile L, I, :_
— Clasa a Xll-a: locul |
» Olimpiada Agricultura - Cresterea animalelor - etapa nationala
— Clasa a Xl-a: locul il,
—~ Clasa a Xli-a: mentiune
» Olimpiada Turism si alimentatie- etapa judeteana
-~ Clasa a Xl-a: locurile 1V, Vi
» Concursul pe meserii — Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie - etapa judeteana
— Clasa a Xl-a: locut |
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» Concursul pe meserii — Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie - etapa nationala
— Clasa a Xl-a: participare
> Concursul pe meserii — Bucatar - etapa judeteans
-~ Clasa a Xl-a: locul lll

b) interasistente la ore (total) - 10

| C). Activitafi extracurriculare

a). organizarea sau participarea la concursuri:

¢« locale
Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de Obiective
organizare _
1 Ziua Mondiala a Concurs postere, | Participare directa Sensibilizarea elevilor cu privire la sursele de apa subterane
Apei 2022: "Apele | prezentari ppt
subterane”
¢ judetene
Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de Obiective
organizare
1 Retetele bunicii Concurs judetean | On-line implicarea elevilor in schimbul de experienta, educarea elevilor pentru promovarea
_ _ traditiilor culinare, imbunétatirea capacitatii de comunicare, socializare si intelegere
“al informatiilor, cresterea interesului elevilor pentru meseria lor
2 -Culinariada Concurs judetean | Participare | Gestionarea evolutiei personale si profesionale prin afirmarea spiritului de initiativa si
: indirecta antreprenoriat, stabilirea de corelatii corecte intre. alimentatia corectd si conditiile
geografice, starea de sadnétate, varsta, identificarea stilurilor alimentare si corelarea
acestora , Lo
s regionale
| Nr.crt. [ Activitatea | Tipul activitatii | Forma de | Obiective
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organizare
1 itinerar la curtea | Concurs regional On-line Dezvoltarea abilitatilor creative si plastice, imbundtatirea exprimaril
regala in termenii de specialitate, dezvoltarea abilitatilor practice
2 Prin forma si Concurs national Cu participare Dezvoltarea abilitatilor practice, stimularea creativitatii  elevilor,
culoare, o $ansa indirecta promovarea exemplelor de buna practica
pentru fiecare
s nationale
Nr.crt. | Activitatea Tipul activitatii Forma de Obiective
organizare
1 Concurs National | Concurs lucrdri Parlicipare indirectd | Sensibilizarea eievilor cu privire la sursele de apa
"Misterele apei’
2 Simpozion National Apa Concurs lucrari Participare indirectd | Sensibilizarea elevilor cu privire la sursele de apa
Esenta vietii
3 Ospitalitate marca Concurs national Cu participare Eficientizarea procesului instructiv-educativ si modelarea.
Roméania _ indirecta personalitatii elevilor, realizarea schimbului de informatii -
privind industria ospitalitatii intre elevi, stimularea creativitatii
elevilor, promovarea exemplelor de buna practica
s internationale
Nr.crt. | Activitatea Tipu! activitatii Forma de organizare | Obiective : : : _
1 Anotimp de | Concurs international | On-line Dezvoltarea abilitatilor practice, cunoasterea traditiilor culinare
sarbatoare de sarbatori, imbunatatirea capacitati de comunicare

[ D). Perfectionare profesionala

Nr. crt. Denumirea activitatii Modalitaii de realizare Observalii
1 Dezvoltarea competentelor de prevenire si combatere : Online
a bullyingului in scoala
” 2 Conferinta Nationald 2021: "Captiveaza prin educatie” | Online
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3 Evaluarea formativd modern cu ajutorul standardelor Oniine
educationale

4 Schimbarea din educatie incepe cu fiecare Online

5 Autoevaluarea si evaluarea colegiala : Online

6 Invatarea prin joc” - Solutii inovatoare in educatie online

|.[E). Parteneriate =~

Cu agentii economici __um.:_.: _mmmmwmzqm_.mm mﬂmnz_o.. de w_.mu_m:_.m _o..mn:nm

SC. SALINA TURDA SA

HOTEL CENTRUM TURDA

HOTEL ARIESUL TURDA

HOTEL PRINTUL VANATOR TURDA
PENSIUNEA SAREA-N BUCATE TURDA
ASK BINISTE SI CAl - RETREAT & RELAX TURDA
PENSIUNEA MILEXIM CAMPIA TURZII
HOTEL LIADOR CAMPIA TURZ)I
COMPANIA DE APA ARIES TURDA

SC TI BIO VET SRL.

SC.AGRO MEDIA.SRL

SC VET PRAX SRL

SC UNIVET SRL

SC LIGICA IMPEX SRL

SC PEGASVET SRL

SC ZOO.DUAVET SRL

SC FRATAVET SRL

PFA. HOSSU LUCIAN

SC EQUS SRL

SC CREM VETPET SRL

SC VETERINARIUS

SC SANCLAVIVET SRL

SC PAMVET SRL

SC FLAVIOVET SRL

Cu alte institutii de invatamant

Colegiul Tehnic ,Raluca Ripan” Cluj-Napoca
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- Liceul Teoretic ,Liviu deleanu” Chiginau

—  Colegiul Tehnic ,Anghel Saligny” Baia Mare _

— Liceu! de Turism si Alimentatie ,Dumitru Motoc” Om_mw

— Centrul Scolar _om::c chomem Incluziva "Alexandru momom_. Lugoj
— Liceul Tehnologic "Alexandru Viahuta" Sendriceni

» Cu ONG — uri

— Asociatia Magistrum

- _ucsamgm CIVITAS — proiectele FAST si AGRICOOL

- F c:gm”_m "Noua ne pasa” - proiectul LA MASA CA >O>m>

- mg:amzm World Vision Romania

- _uczamh:m Comunitara — proiectul ATELIERUL DE BUCATAREALA

| 'F). Contributii fa imbunatitirea bazei materiale (ex: materiale didactice etc.) -

1 Achizitionarea de materiale didactice - carti pentru bibliografia pentru olimpiada

['G). Ce a functionat bine din perspectiva membrilor ariei curriculare/Catedrei (la nivel de relatii interpersonale, activitati educative, e1c.)7

Activitatea comisiei metodice s-a desfasurat in bune conditii, membrii comisiei preocupandu-se pentru crestereacalitatii si eficientei procesului
de invatamant la modulele si disciplinele de specialitate. : :

'Nr. crt. | Referate metodico-stiintifice | Responsabil _

- Membrii catedrei au participat la mese rotunde:

Nr. crt. Mese rotunde

Responsabili
1 O apa curata, un viitor sustenabil!

Popa Rares, Domokos loan, Bozdog >:m§mzm
Tamas Liana

H). Ce propuneri aveti pentru cresgterea calitatii actului: didactic, imbunatatirea relatiilor interpersonale, _mz_aczmﬂmﬂ:mm._wm__ﬁ.:_o"_.__moo_:nc,
mediul extern? _ _ _ _ _




|
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> Realizarea de parteneriate cu alte institutii din tara si din strainatate pentru schimburi de experienta;
» Atragerea unui numdr cat mai mare a elevilor pentru invatamantul profesional dar si liceal pentru toate domeniile propuse:

» Continuarea proiectelor ERASMUS +

L1). Analiza SWOT a activitatii ariei curriculare/catedrei

“Punctetari :

- 'Puncte slabe

ateliere-gcoala si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici: ]
(i fncheierea de contracte cu agentii economici pentru invatamnatul | 1
liceal si tehnologic;

o A crescut interesul elevilor pentru modulele de specialitate datorit
folosirii intensive de catre cadrele didactice de specialitate a metodelor
activ — participative si a utiliz&rii unor resurse materiale corespunzatoare
la unele specialitati

ol Cadrele didactice de specialitate au participat la popularizarea
o%mxm_ moo_ma

i Uoﬁm_,mm oo_,mmvczwmﬁom_.m a omgsm#m_o.‘ de mvmo_m_;m"m m_ a unor 7

_um_.ﬂ_gnm_,m qmo_:mm _m cursurile de dﬂo:smwm

Dezintersul elevilor;
Lipsa manualelor de specialitate

Amenintari

“Oportunitati -
£l >:,mm_mam am ﬂnosac_._ pentru dotarea nmg:mﬁm_oﬂ si m.ﬂm__ma_oq b:n !
investitii, accesarea de proiecte, sponsorizari, donatii;

o Realizarea de parteneriate cu alte institutii din tara si din
strainatate pentru schimburi de experient3;

Oﬂmmﬁmam mwm:gosc_s scoiar;

Situatia actualad a economiei puternic afectata de pandemie;
Dezinteres pentru continuarea studiilor:
Lipsa de interes a parintilor pentru copii lor
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CRT.

S\ S

o

o

17.
18.
19.
20.

21.
22.

V. Parteneriate incheiate de Colegiu! ,Emil Negrutiu”

PARTENER

AGENTIA DE TURISM ESTIVAL TRAVEL
AGENTIA TUDOR TURISM

AGRONOVA IMPEX SRL

DIBIOVET SRL

INSPECTORATUL DE POLITIE AL JUDETULU! CLUJ
LICEUL TEHNLOGIC" ALEXANDRU BORZA” CIUMBRUD

PENSIUNEA CASA LAURA
PENSIUNEA PELICANUL
PRIMARIA MUNICIPIULUI TURDA
S C VARGA ILEANA ENIKO

S.C RANCA SRL{CANTINA PRIMARIEI)

S.C. PIZZERIA FIGO SRL

S.C. RENIDAR SALIS SRL

S.C. RESTAURANT ALEGRIA SRL

S.C. SALIS HOTEL & MEDICAL SPA SRL
S.C.ADAPRODCOM

S.C.PRINCE S.R.L.
S.C.REMO IMPEX SRL
SALINA TURDA

SC ADEVET SRL

SC ANSOL ENERG! SRL (CARIBIC)
SC ASVET SRL

34

NISTERUL EDUCATIE]



|

|

23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35,
36.
37.
38.
39.
40.
41,
42.
43.

SC CASA DEL TESORO

SC CASA RATIU DE NAGYLAK

SC CLASIC WINE SRL SAREA IN BUCATE
SC CREM VETPET

SC EDY CATERING SRL

SC EDY STAR 2004, PENSIUNEA EDY

SC ESTIVAL TRAVEL SRI. TURDA

SC FRATA VET SRL, CSV FRATA

MIENISTERUL EDUCATIE]

SC GIMIMPEXSRL, PENSIUNEA PELICANUL TURDA STR. STADIONULUI NR.11

SC LIGICA IMPEX SRL — CABINET VETERINAR
SC MET GAROFITA SRL

SC MIONA COMSERYV SRL TURDA

SC NOVAVET SRL

SC PROFESIONALVET SRL

SC RESTAURANT PELICANUL SRL

SC SERVICII PUBLICE SA

SC TAITTU SRL (EXPRESUL)

SC TIBIVET SRL

SC. OPES CONSTRUCT SRL

STATIUNEA DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE AGRICOLA TURDA

SUN SET SALIN SRL

35




MINTSTERUL EDUCATIET

Vi. Situatia absenteismului in arul scolar 2021-2022

1. Situafia lunara a frecventei elevilor

~ Motivate
9903

Invatamant liceal seral 409

| Invatamant postliceal 239

| Total absente pe an gcolar

Lo 4532

6506
979
32

12349

15229

1338

31323

2. Situatia absentelor raportate pe semestrul i, an scolar 2021-2022 -

~_Invatamant liceal zi

Motivate

mrcsm
 Septembrie 2021 362
Octombrie 2021 1245
..1260
1109

3977

850
' Decembrie 2021
. Total

574

363 60
701

1985

Nemotivate Total

] ..4238
;- 1895

5962

1861
1683

Luna ,
_Septembrie 2021

- Noiembrie 2021
' Decembrie 2021
Total

Octombrie 2021

Motivate Nemotivate
269
143

218
. 1287

. 856
703
.3044

738
502

2252

Total

487

2028

1594
1205

.. 52%
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_ Invitamantliceal seral . . Invatamantpostliceal

Luna

oo Motivate Nemotivate Total  Luna Motivate | Nemiotivate | Total
Septembrie 2021 o AT 17 Septembrie 2021 | R 0
Octombrie2021 ' 24 | 74 | 98 | Octombrie 2021 0 0
Noiembrie 2021 1 271 272 Noiembrie 2021

z .8 150
Decembrie 2021 . 1 | 149 . 150 Decembrie 2021 A8 36

Total .1 26 | 511 | 537 | |Total 2 [ 186

3. Situatia absentelor raportate pe semestrul Il, an scolar 2021-2022

o Invatamént liceai zi i e Invatdmant profesional
Lupa . Motivate Nemotivate | Total = {luna ~  Motivate | Nemotivate | Total
lanuarie2022 | 4118 | 414 1532 | lanuerie2022 911 | 749 | 1660
Februarie2022 | 1858 703 | 2561 . Februaie2022 1464 | 1107 | 2571
Martie2022 2082 | 739 . 2821 | Martie2022 . 1602 | 1286 | 2888
Apriie 2022 362 217 | 578 | Aprilie 2022 600 | 546 1148
Mai2022 506 | 474 | 980 | Mai2022 802 886 | 1668
lnie2022 | 0 0 0 lunie 2022 0o 0

Total o 5926 2547 8473 | |Total . 5379 4554 | 9933




Luna _ Motivate Nemotivate | Total
lanvare2022 0 0 - 0
 Februarie 2022 2

R

} | | Martie 2022
Aprilie 2022 43 0 43 - Aprilie 2022

Mai 2022 .56 48 104 Mai 2022

lunie 2022 0 0 0 lunie2022

Total 383 468 851  Total 19

o
k.

o w W
3
-.._l

o o o

Situatia absenteismului in anul scolar 2020-2021 Situatia absenteismului in anul scolar 2021--2022

o _ Motivate | Nemotivate - Total
2097 ;6210 Invétamant liceal zi 9903 4532 14435
5143 .. 8213 invatamaént profesional 8423 8806 15229

m...mﬁ.,\mﬂm(imﬁm.ﬁmmm\ seral 83 . 288 1121 Invataméant liceal seral 409 979 - 1388
Invétamant postliceal 470 809 . 979 _ _

Total absente pe an scolar 8546 8037 16583 | : : : N
e e e . e e IR LE TR . T ﬂonmﬁmvmmmﬂmtmmzmnokmﬁ \—MWQh MNwhmwl—wNw

Motivate  Nemotivate Total

Invataméant licealzi . 4113

Invatamant profesional | 3130

Invétamani postliceal 239 32 .21t
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H

j 2020-2021, sem. | 2021-2022, sem. |

Motivate | Nemotivate | Total | Motivate | Nemotivate | Total
Invatdmant liceal zi 1952 836 2788 3977 1985 5962
Invétamant profesional 1751 2099 3850 3044 2252 5296
Invatamant liceal seral 363 208 571 26 511 537
Invétamaént postliceal 249 269 518 160 26 186
Total absente pe sem. | 4315 3412 7727 7207 4774 11781

Concluzii:

* se observa o crestere a numarului de absentelor in anul scolar 2021-2022, faté de anul scolar 2020-2021; .
© cresterea numarului de absente pe anul scolar 2021-2022 nu este relevant pentru ca in anul scolar 2020-2021, cand s-a lucrat online, nu au

fost consemnate absentele; in schimb, este relevants comparatia dintre sem. | din anul scoilar 2020-2021 si sem. | din anul scolar 2021-2022 pentru
‘ca in acest caz a fost vorba de scoal fata in fata;

* crestereanumarului de absente provine din numarul mai mare de elevi care nu au frecventat deloc scoala si in final au abandonat cursurile;
* numdrul mare de absente motivate si nemotivate se explica prin indiferenta unor périnti faté de situatia scolara a elevilor (lucreaza in tara sau

strainatate), problemele familiale (familii dezorganizate, lipsa resurselor materiale, dezinteresul familiei faté de scoala si viitorul copiilor);, problemelor
medicale si navetei:

- Masuri propuse pentru diminuarea absenteismului:
¢ informarea périntilor, si a autoritatilor focale (politie, priméarii etc)
aducerea scutirilor medicale in termen:
consilierea elevilor si parintilor cu probleme familiale, de citre diriginti si psihologul scolar;
plata la termen a abonamentelor pentru elevi:
sanctionarea elevilor conform Regulamentului de Organizare si Functionare al unitatii de invatdmant (preaviz de exmatriculare, exmatriculare).

1
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Vil. Resurse financiare si materiale
4. Burse in anul scolar 2021-2022

Numarul soliciiantilor eligibili pentru acordarea unui ajutor financiar {bani de liceu, burse profesionale, burse de metit, sociale etc):

Bani d= liceu
Total 2021-2022; 3 persoane, total plati 6.066 e

Burse profesionals:
Total 2021-2022: 149 persoane, total piati 203.872 lei

Burse acordate din bugetul autoritatilor iocale:
. Burse sociale, SEM | = 44 perscane, 19.580 lei; SEM it = 73 vmqmom:m 55115 *m_ total = 74.695 lei
- Burse studiu, 13 persoane, total plati 7.085 lei

- Burse merit, SEM | = 74 persoane, 26.492 lei; SEM Il = 6 persoane, 3.414 lei;
- Total burse = 111.686 lei

2. Resurse financiare (total din care resurse de la bugetul de stat, resurse proprii, sponsorizari)
Buget de stat: total 4.308.810 lei

- salarii si asimilate: 3.865.775 lei;

- asistenta sociala (transport elevi): 17.124 lei
- burse: 6.017 lei

- deplasari, detasari: O lei

- despagubiri civile: 823 fei

- burse profesionale: 232.592 lei

- proiect ROSE: 186.479 lei

- Fond handicap: O lei
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Buget local: 2.001.000 lei

bunuri si servicii: 677.000 lei;
investitii:317.000 lei

burse: 125.000 lei

proiect fonduri europene: 866.000 lei
C.E.S.: 16.000 lei

Buget propriu, 325.000 lei
= bunuri si servicii: 325.000 lei:

3. Cheltuieli administrative, investitii

- Reparatii curente (reparatii si zugraveli cladire scoala)

=~ buget propriu: 15.000 lei;

Director
Gavrilescu Timea Karola :
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